
OGŁOSZENIE Z DNIA 07.04.2017 r. W SPRAWIE KONKURSU na: 

PRACOWNIKA ADMINISTRACYJNEGO - Pełnomocnika Dziekana do spraw komercjalizacji efektów 
kształcenia 

 

Numer i nazwa Osi priorytetowej:  IV. Innowacje społeczne i współpraca ponadnarodowa 

Numer i nazwa Działania:   4.1 Innowacje społeczne 

Tytuł projektu:     Paidagogos PRO - Model Zwiększania Szans Absolwentów  

     Kierunków Humanistycznych i Społecznych na Zatrudnienie i 

     Zmiany Nastawienia Środowiska Społeczno-Gospodarczego Wobec 

     Ich Potencjału Zawodowego 

Okres realizacji projektu:   od: 2017-05-01 do: 2019-10-31 

I. Wymagania odnośnie kwalifikacji na w/w stanowisko: 

1. Wymagania konieczne do przystąpienia do konkursu: 
a) Wykształcenie wyższe; 
b) Posiadanie doświadczenia w zakresie realizacji projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej 
w ramach PO WER; 
c) komunikatywna znajomość języka angielskiego; 
d) doświadczenie w kontaktach z biznesem;  
e) znajomość I, II i III sektora; 
f) umiejętność pracy w zespole, kreatywność, komunikatywność, dyspozycyjność. 

II. Przedmiot i zakres świadczonej usługi. 

Przedmiotem usługi jest wykonywanie czynności wchodzących w zakres zadań Pełnomocnika Dziekana do 
spraw komercjalizacji efektów kształcenia, na Wydziale Filozoficznym UJ. Zakres obowiązków 
pełnomocnika: 

1. Rozpoznanie potencjału studentów i absolwentów WFz, na podstawie konsultacji z pracownikami 
poszczególnych instytutów i w ścisłej współpracy z przedstawicielami instytutów; 

2. Przygotowanie wydziałowej oferty wskazującej na przydatność wiedzy humanistycznej i społecznej na 
rynku pracy (wraz z zespołem ekspertów z instytutów); 

3. promocja wydziałowej oferty w otoczeniu społeczno-gospodarczym.; 
4. sformalizowanie współpracy z istniejącymi w poszczególnych instytutach partnerami biznesowymi; 
5. pozyskanie partnerów instytucjonalnych (I, II i III sektor);  
6. działania promocyjno-szkoleniowe, przygotowujące kadrę dydaktyczno-naukową WFz do realizacji prac 

wdrożeniowych; 
7. przewodniczenie komisji rekrutującej studentów; 
8. nawiązanie współpracy z podmiotami, u których będą realizowane wizyty studyjne; 
9. Ciągłe administrowanie platformą internetową - narzędziem do komunikacji między studentami i 

pracodawcami; 
10. ciągłe pozyskiwanie nowych partnerów; 
11. podtrzymywanie relacji z istniejącymi partnerami;  
12. dbałość o prawidłowe funkcjonowanie modelu w instytutach i na poziomie wydziału; 
13. pełnienie funkcji przewodniczącego w komisji wybierającej najlepsze prace wdrożeniowe; 
14. Ścisła współpraca z ekspertami z poszczególnych instytutów, promotorami oraz mentorami w celu 

zapewnienia wysokiej jakości testowanego modelu; 
15. koordynowanie realizacji prac wdrożeniowych na poziomie WFz; 
16. współpraca z dziekanatem, promotorami, administracją w obszarze formalnym funkcjonowania modelu (np. 

przygotowanie umów); 
17. informowanie na poziomie wydziału o wdrażanych elementach.  



 

 
III. Wykaz dokumentów potwierdzających spełnianie warunków udziału w konkursie 

1. Curriculum Vitae – zawierające dane personalne Kandydata, miejsce zamieszkania w tym adres do 
korespondenci, wykształcenie, przebieg pracy zawodowej. 
2. Dokument potwierdzający wykształcenie wyższe. 
 
IV. Opis procedury wyłania kandydata 

Spośród Kandydatów spełniających opisane wymagania Komisja Konkursowa, na podstawie przedłożonych 
dokumentów dokona wyboru Kandydatów, którzy przejdą do II etapu konkursu.   

W II etapie konkursu Kandydaci wezmą udział w rozmowie kwalifikacyjnej, podczas której ich zadaniem będzie 
zaprezentować swój pomysł na pozyskiwanie kontaktów biznesowych dla Wydziału Filozoficznego. Po 
zakończonej ww. czynności Komisja w postępowaniu gabinetowym wyłoni zwycięzcę konkursu. Przed 
podjęciem decyzji o wyborze kandydata członkowie komisji ocenią dokumenty złożone przez Kandydata w 
pierwszym etapie konkursu oraz przebieg rozmowy z drugiego etapu. Postępowanie gabinetowe na charakter 
tajny i kończy się protokołem końcowym dokumentującym przebieg konkursu. 

V. Pozostałe informacje dotyczące konkursu 

Zgłoszenia Kandydatów, wraz z wymaganymi dokumentami, przyjmowane są wyłącznie drogą mailową, 
na adres lukasz.hajduk@uj.edu.pl do dnia 18.04.2017 

O przejściu do II etapu i terminie rozmowy Kandydaci zostaną powiadomieni drogą mailową.  

Informacje o wyniku konkursu zamieszczone zostaną na stronie internetowej Wydziału Filozoficznego, w 
terminie 20 kwietnia 2017 roku.  

Z wybranym w toku konkursu Kandydatem zostanie zawarta umowa o pracę na okres 29 lub 30 miesięcy (w 
wymiarze pełnego etatu) 

Wynagrodzenie Kierownika Projektu będzie współfinansowane z Unii Europejskiej w ramach funduszy 
PO WER 

 
 


