OGLOSZENIE Z DNIA 07.04.2017 r. W SPRAWIE KONKURSU na:

PRACOWNIKA ADMINISTRACYJNEGO - Pelnomocnika Dziekana do spraw komercjalizacji efektow

ksztalcenia
Numer i nazwa Osi priorytetowej: IV. Innowacje spoteczne i wspolpraca ponadnarodowa
Numer i nazwa Dzialania: 4.1 Innowacje spoteczne
Tytul projektu: Paidagogos PRO - Model Zwigkszania Szans Absolwentow

Kierunkéw Humanistycznych i Spolecznych na Zatrudnienie i
Zmiany Nastawienia Srodowiska Spoteczno-Gospodarczego Wobec
Ich Potencjalu Zawodowego

OKres realizacji projektu: od: 2017-05-01 do: 2019-10-31

I. Wymagania odnos$nie kwalifikacji na w/w stanowisko:

1. Wymagania konieczne do przystgpienia do konkursu:

a) Wyksztalcenie wyzsze;

b) Posiadanie do§wiadczenia w zakresie realizacji projektéw wspotinansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;j
w ramach PO WER;

¢) komunikatywna znajomos$¢ jezyka angielskiego;

d) doswiadczenie w kontaktach z biznesem;

e) znajomos¢ I, II i IIT sektora;

f) umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywnos¢, komunikatywnos$é, dyspozycyjnose.

I1. Przedmiot i zakres Swiadczonej ustugi.

Przedmiotem ushugi jest wykonywanie czynno$ci wchodzacych w zakres zadan Pelnomocnika Dziekana do
spraw komercjalizacji efektéw ksztalcenia, na Wydziale Filozoficznym UJ. Zakres obowiazkéw
petnomocnika:

1. Rozpoznanie potencjatu studentéw i absolwentow WFz, na podstawie konsultacji z pracownikami
poszczegolnych instytutdw i w Scistej wspotpracy z przedstawicielami instytutow;

2. Przygotowanie wydziatowej oferty wskazujacej na przydatno$¢ wiedzy humanistycznej i spotecznej na

rynku pracy (wraz z zespotem ekspertow z instytutow);

promocja wydzialowej oferty w otoczeniu spoleczno-gospodarczym.;

sformalizowanie wspotpracy z istniejacymi w poszczegélnych instytutach partnerami biznesowymi;

pozyskanie partneréw instytucjonalnych (I, II i III sektor);

dziatania promocyjno-szkoleniowe, przygotowujace kadrg dydaktyczno-naukowa WFz do realizacji prac

wdrozeniowych;

przewodniczenie komisji rekrutujacej studentéw;

nawigzanie wspotpracy z podmiotami, u ktérych beda realizowane wizyty studyjne;

9. Ciagte administrowanie platformg internetowg - narzedziem do komunikacji miedzy studentami i
pracodawcami;

10. ciagte pozyskiwanie nowych partnerdéw;

11. podtrzymywanie relacji z istniejagcymi partnerami;

12. dbatos¢ o prawidtowe funkcjonowanie modelu w instytutach i na poziomie wydziatu;

13. pehienie funkcji przewodniczacego w komisji wybierajacej najlepsze prace wdrozeniowe;

14. Scista wspolpraca z ekspertami z poszczegdlnych instytutow, promotorami oraz mentorami w celu
zapewnienia wysokiej jakosci testowanego modelu;

15. koordynowanie realizacji prac wdrozeniowych na poziomie WFz;

16. wspolpraca z dziekanatem, promotorami, administracjg w obszarze formalnym funkcjonowania modelu (np.
przygotowanie umow);

17. informowanie na poziomie wydzialu o wdrazanych elementach.
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III. Wykaz dokument6ow potwierdzajacych spelnianie warunkéw udzialu w konkursie

1. Curriculum Vitae — zawierajace dane personalne Kandydata, miejsce zamieszkania w tym adres do
korespondenci, wyksztatcenie, przebieg pracy zawodowe;.
2. Dokument potwierdzajacy wyksztalcenie wyzsze.

IV. Opis procedury wylania kandydata

Sposrod Kandydatéw spetniajacych opisane wymagania Komisja Konkursowa, na podstawie przedtozonych
dokumentéw dokona wyboru Kandydatow, ktorzy przejda do II etapu konkursu.

W II etapie konkursu Kandydaci wezmg udziat w rozmowie kwalifikacyjnej, podczas ktorej ich zadaniem bgdzie
zaprezentowaé swodj pomyst na pozyskiwanie kontaktéw biznesowych dla Wydzialu Filozoficznego. Po
zakonczonej ww. czynnosci Komisja w postgpowaniu gabinetowym wytoni zwycigzce konkursu. Przed
podjeciem decyzji o wyborze kandydata czlonkowie komisji ocenig dokumenty zlozone przez Kandydata w
pierwszym etapie konkursu oraz przebieg rozmowy z drugiego etapu. Postgpowanie gabinetowe na charakter
tajny i konczy si¢ protokotem koncowym dokumentujacym przebieg konkursu.

V. Pozostale informacje dotyczace konkursu

Zgloszenia Kandydatéow, wraz z wymaganymi dokumentami, przyjmowane sa wylacznie drogg mailowg,
na adres lukasz.hajduk@uj.edu.pl do dnia 18.04.2017

O przejsciu do II etapu i terminie rozmowy Kandydaci zostang powiadomieni droga mailowa.

Informacje o wyniku konkursu zamieszczone zostang na stronie internetowej Wydziatu Filozoficznego, w
terminie 20 kwietnia 2017 roku.

Z wybranym w toku konkursu Kandydatem zostanie zawarta umowa o pracg na okres 29 lub 30 miesiecy (W
wymiarze pelnego etatu)

Wynagrodzenie Kierownika Projektu bedzie wspolfinansowane z Unii Europejskiej w ramach funduszy
PO WER




