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ZAPYTANIE OFERTOWE z dnia 23 marca 2018 r. 

 

Zaproszenie do składania ofert w zakresie przygotowania i przeprowadzenia warsztatów dla 

uczestników projektu PAIDAGOGOS PRO, studentów ostatnich 4 semestrów Wydziału 

Filozoficznego, realizujących wdrożeniowe prace magisterskie u wybranych potencjalnych 

pracodawców. 

 

Warsztaty zostaną zrealizowane na potrzeby projektu Paidagogos PRO - Model Zwiększania Szans 

Absolwentów Kierunków Humanistycznych i Społecznych na Zatrudnienie i Zmiany Nastawienia 

Środowiska Społeczno-Gospodarczego Wobec Ich Potencjału Zawodowego, nr umowy o 

dofinansowanie POWR.04.01.00-00-IH01/16 współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego  

 

Numer i nazwa Osi priorytetowej: IV. Innowacje społeczne i współpraca ponadnarodowa 

     Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 

 

Numer i nazwa Działania:  4.1 Innowacje społeczne 

 

Okres realizacji projektu:  od: 2017-05-01 do: 2019-10-31 

 

Zamawiający: 

Uniwersytet Jagielloński, ul. Gołębia 24, 31-007 Kraków, NIP: 675-000-22-36, REGON: 000001270 

 

Nazwa jednostki wykonującej zadanie: 

Wydział Filozoficzny UJ 

 

1. Tryb udzielenia zamówienia: 

Niniejsze postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego prowadzone jest w trybie zapytania 

ofertowego o wartości szacunkowej poniżej równowartości kwoty 30.000 EURO do którego nie 

stosuje się przepisów ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych. (Dz.U. z 2013 

r., poz. 907 z późn. zm.). 
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I. 2. Opis przedmiotu zamówienia i zakres tematyczny zajęć: 

Przedmiotem zamówienia jest przygotowanie i przeprowadzenie kursu ogólnowydziałowego 

obejmującego cykl warsztatów i szkoleń podnoszących kwalifikacje interpersonalne i zwiększające 

szanse na rynku pracy uczestników projektu. Warsztaty i szkolenia maja polegać na aktywizacji 

studentów i ćwiczeniu ich umiejętności.  

 

II. 3. Zakres tematyczny warsztatów i szkoleń obejmuje 3 moduły tematyczne:   

Moduł I (25h) 

a. umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej,  

b. umiejętności negocjacyjne  

c. autoprezentację  

 

Moduł II (25h) 

d. przedsiębiorczość  

e. aktualne warunki na rynku pracy  

f. innowacje w środowisku pracy  

g. planowanie i zarządzanie czasem  

 

Moduł III (10h) 

h. nowe media (kompetencje cyfrowe)  

i. ochrona własności intelektualnej 

 

Kurs skierowany będzie do maksymalnie 35 uczestników projektu, rekrutacja będzie przeprowadzona 

przez Zamawiającego. Zamówienie obejmuje przygotowanie w szczególności sylabusów, programu 

zajęć, materiałów szkoleniowych oraz przeprowadzenie 60 godzinnego kursu(1 godzina kursu = 45 

minut) dla każdej z dwóch grup, co daje w sumie 120 godzin zajęć. Każda z grup będzie liczyć 

maksymalnie 18 osób (17 + 18 osób). 

Materiały szkoleniowe objęte zamówieniem muszą być zgodne z wytycznymi oznakowania projektów 

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja i Rozwój na lata 2014-2020 w tym z 

podręcznikiem wnioskodawcy i beneficjenta programów polityki spójności 2014-2020 w zakresie  
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informacji i promocji. Niezbędne logotypy dostarczy Wykonawcy Zamawiający. Materiały 

szkoleniowe mogą być udostępnione uczestnikom w formie elektronicznej.  Zamawiający nie pokrywa 

kosztów druku. Do materiałów objętych zamówieniem Wykonawca przekaże Zamawiającemu prawa 

autorskie na polach eksploatacji wskazanych przez Zamawiającego.   

 

4. Warunki udziału w postępowaniu: 

O udzielenie zamówienia mogą się ubiegać Wykonawcy, tj. osoby fizyczne, osoby fizyczne 

prowadzące działalność gospodarczą, osoby prawne, jednostki organizacyjne nieposiadające 

osobowości prawnej, spełniające następujące warunki: 

 Posiadają wykształcenia wyższe /dysponują osobami posiadającymi wykształcenie wyższe  

 Posiadają minimum dwa lata doświadczenia w prowadzeniu zajęć w danym module zgodnie z 

opisem przedmiotu zamówienia/dysponują osobami posiadającymi minimum dwa lata 

doświadczenia w prowadzeniu zajęć w danym module zgodnie z opisem przedmiotu 

zamówienia; 

 Znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia (nie 

dotyczy osób fizycznych). 

 

Warunkiem ubiegania się o wykonanie zamówienia jest brak powiązań kapitałowych lub 

osobowych Zamawiającego i Wykonawcy.  

Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym 

a Wykonawcą polegające w szczególności na:  

 uczestniczeniu w spółce Zamawiającego jako wspólnik,  

 posiadaniu co najmniej 10 % udziałów lub akcji Zamawiającego,  

 pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika 

Zamawiającego, pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, który może budzić 

uzasadnione wątpliwości, co do bezstronności w wyborze wykonawcy, w szczególności w 

związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w 

stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z osobami upoważnionymi do zaciągania 

zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego 

czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy.  
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Wzór oświadczenia o spełnianiu powyższych warunków stanowi integralną cześć oferty (załącznik nr 

1 do zaproszenia do składania ofert). 

 

5. Miejsce i sposób składania ofert: 

Ofertę należy złożyć na formularzu oferty stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego 

zapytania. Do oferty należy dołączyć: 

 

 CV z opisem doświadczenia (min. 2 lata) w zakresie realizacji zajęć dotyczących 

danego/danych modułu/modułów. CV powinno zawierać informacje o liczbie godzin 

przeprowadzonych warsztatów i szkoleńz zakresu tematycznego dotyczącego  danego  

modułu/danych modułów, potwierdzone  załącznikiem nr 2.  

 W przypadku gdy Wykonawca powierza innym osobom wykonanie zamówienia, powinien 

zapewnić odpowiednio wykwalifikowaną kadrę do jego realizacji. Wykonawca w takim 

przypadku przedstawia  wykaz osób, którym powierzy wykonanie zamówienia (załącznik nr 

3) wraz z CV poszczególnych osób. 

 Proponowany zarys zajęć dla danego/danych modułów (mini-sylabus, objętość max 5 stron)   

 Oferta powinna być podpisana, zeskanowana i przesłana za pośrednictwem poczty 

elektronicznej na adres: lukasz.hajduk@uj.edu.pl;  

 Ofertę należy złożyć do dnia 06.04.0218 

 Możliwe jest składanie ofert częściowych, na pojedyncze moduły. 

 

6. Terminy wykonania zamówienia: 

Szczegółowe terminy zajęć będą uzgadniane z Wykonawcą. Zajęcia można rozplanować na okres 

kilku miesięcy lub skumulować np. w weekendy. Godziny musza zostać dostosowywane do planu 

zajęć studentów.  

 

7. Kryteria wyboru oferty 

Zamawiający dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty jedynie spośród ofert 

spełniających wymogi niniejszego zapytania ofertowego. 

Przy wyborze oferty Zamawiający zastosuje następujące kryteria oceny ofert: 

 Najniższa cena za jedną godzinę zajęć (cena brutto) – 60% 

mailto:lukasz.hajduk@uj.edu.pl
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 Doświadczenie w zakresie realizacji warsztatów i szkoleńz danych modułów– 20% 

 Jakość złożonego mini-sylabusa – 20 %  

 

Ocena kryteriów zostanie dokonana na podstawie poniższego wzoru: 

Opis sposobu przyznawania punktacji za spełnienie danego kryterium. 

ΣPK = PC + PD +PJ + PE, gdzie: 

PK - liczba punktów za wszystkie kryteria, 

PC - liczba punktów za kryterium „Cena oferty”, 

PD –liczba punktów za kryterium „Doświadczenie”, 

PJ – liczba punktów za kryterium „Jakość sylabusa” 

 

(PC) - Cena oferty brutto - 60 % 

W ramach kryterium ceny oferty przyjęto następujący wzór:  

 

najniższa oferowana cena za godzinę brutto za przeprowadzenie 

 danego modułu spośród ważnych ofert 

 PC    =     ------------------------------------------------------------------------------  x 100 x 60 % 

cena za godzinę brutto za przeprowadzenie  

danego modułu oferty badanej 

 

Liczba punktów zostanie zaokrąglona do dwóch miejsc po przecinku. 

Cena zaproponowana w ofercie powinna być cenną brutto (z uwzględnieniem ceny netto) podaną w 

PLN i musi zawierać: wszelkie koszty i składniki niezbędne do zrealizowania zamówienia. Ponadto, 

jeżeli złożono ofertę, której wybór prowadziłby do powstania u zamawiającego obowiązku publiczno-

prawnego, Zamawiający w celu oceny takiej oferty dolicza do przedstawionej w niej ceny 

obowiązkową opłatę publiczno-prawną,  którą Zamawiający ma obowiązek rozliczyć. Wartość oferty 

powinna uwzględniać wszystkie koszty związane z wykonaniem zadania. Cena ofertowa podana przez 

Wykonawcę obowiązuje przez cały okres ważności umowy. 
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(PD)  - Ocena doświadczenia – 20 %. 

Podstawą do oceny w ramach ww. kryterium będą informacje przedstawione przez Wykonawcę  

w załączniku nr 2 lub załączniku nr 3. (PD) Obliczenie oceny oferty w ramach kryterium nastąpi 

wg następującego wzoru: 

 

Liczba godzin przeprowadzonych warsztatów i szkoleń w ramach danego modułu 

PD    =     ------------------------------------------------------------------------------------ x 100 x 20 % 

Najwyższa liczba godzin warsztatów i szkoleń w ramach 

danego modułu spośród ważnych ofert 

 

Liczba punktów zostanie zaokrąglona do dwóch miejsc po przecinku. 

 

(PJ)  -Ocena jakości mini sylabusa 

Punkty w kryterium „jakość"  Zamawiający przyzna na podstawie załączonego do oferty mini 

sylabusa do danego/danych modułu/modułów. Oceniane będą kryteria: 

A) treść, dobór tematów – od 1 do 10 pkt, 

B) metody, techniki, formy prowadzenia warsztatów-  od 1 do 10 pkt  

Punkty za kryterium A i kryterium B zostaną zsumowane  

 

Obliczenie oceny oferty w ramach kryterium PJ nastąpi wg następującego wzoru: 

 

 

 

Liczba uzyskanych punktów z zsumowania kryterium A i kryterium B 

 badanej oferty w ramach danego modułu 

PJ    =     ---------------------------------------------------------------------------------------- x 100 x 20 % 

Najwyższa liczba otrzymanych punktów  z zsumowania Kryterium A i Kryterium B 

 spośród ważnych ofert w ramach danego modułu 
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Liczba punktów zostanie zaokrąglona do dwóch miejsc po przecinku.Za najkorzystniejszą ofertę 

uznana zostanie ta, która uzyska największą liczbę punktów w oparciu o przyjęte kryteria. 

Wyniki rekrutacji osób prowadzących zostaną rozesłane drogą mailową do osób składających oferty 

oraz opublikowane na stronie internetowej Wydziału Filozoficznego. 

 

 

Obowiązki Wykonawcy i Zamawiającego 

 Program zajęć musi opierać się o aktualny stan wiedzy dotyczący danego tematu. Zajęcia 

powinny zawierać  aspekty praktyczne z danego obszaru, z przedstawieniem konkretnych 

przykładów. Zajęcia w zakresie poruszanych kwestii i przedstawianych przykładów muszą 

być tematycznie dopasowane do uczestników. 

 Sylabusy i program zajęć musza zostać przygotowane i przekazane Zamawiającemu na min. 5 

dni roboczych przed rozpoczęciem zajęć. 

 W przypadku uzasadnionej nieobecności wyznaczonego prowadzącego w danym dniu zajęć 

Wykonawca zobowiązuje się do przeprowadzenia zajęć w najbliższym możliwym terminie. 

 Zajęcia odbędą się w miejscu wskazanym przez Zamawiającego. Zamawiający zapewnia 

niezbędną infrastrukturę do prowadzenia szkolenia (sala, komputer, rzutnik multimedialny, 

ekran oraz inne wyposażenie sali szkoleniowej). 

 Potwierdzeniem wykonania usługi będzie zaakceptowany przez Zamawiającego, pisemny 

protokół przeprowadzenia zajęć. Protokół dostarczy Zamawiający. 

 Zamawiający zastrzega sobie prawo ewaluacji planu zajęć. 

Podczas prowadzonych zajęć może mieć miejsce zapowiedziana lub niezapowiedziana 

wizytacja przedstawiciela Zamawiającego lub przedstawicieli instytucji finansujących i 

kontrolujących projekt. Na początku i na końcu zajęć przeprowadzona zostanie ankieta 

umożliwiająca sprawdzenie wzrostu kompetencji doskonalonych w trakcie przedmiotowych 

zajęć. 

 Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie tylko i wyłącznie za te godziny zajęć, które 

faktycznie się odbędą. 
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8. Warunki płatności: 

 Z wybranym Wykonawcą podpisana zostanie umowa na realizację usługi objętej 

zaproszeniem do składania ofert. Zapłata za wykonanie usługi nastąpi po przyjęciu przez 

Zamawiającego potwierdzenia wykonania usługi szkoleniowej, na podstawie faktury lub 

równoważnego dokumentu księgowego, w terminie 30 dni od dnia jego otrzymania przez 

Zamawiającego, przelewem na rachunek bankowy wskazany w ww. dokumencie i umowie. 

 

9. Postanowienia końcowe: 

 Oferta musi być sporządzona z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem nieważności.  

 Ofertę należy sporządzić w języku polskim.  

 Oferta musi być podpisana zgodnie ze sposobem reprezentacji danego podmiotu oraz muszą 

być wypełnione i podpisane wszystkie załączniki do niniejszego zapytania ofertowego. 

 Oferty złożone po tym terminie nie będą rozpatrywane. 

 Oferent może przed upływem terminu składania ofert zmienić lub wycofać swoją ofertę. 

 Oferta powinna być: 

 opatrzona pieczątką firmową (jeśli dotyczy), 

 posiadać datę sporządzenia,  

 zawierać adres lub siedzibę oferenta, numer telefonu, numer NIP, 

 podpisana czytelnie przez wykonawcę.  

 W przypadku pytań prosimy o kontakt z kierownikiem projektu – p. Łukaszem Hajdukiem 

(Tel. 605282411) 

 Wykonawcy nie przysługują żadne środki odwoławcze. Postępowanie nie jest prowadzone na 

podstawie przepisów ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówień publicznych 

 W toku badania i oceny ofert Zamawiający może zwrócić się do oferentów z prośbą 

o wyjaśnienia dotyczące treści złożonych ofert. 

 Wszystkie ceny należy podać w PLN. 

 Zamawiający może odstąpić od podpisania umowy bez podania uzasadnienia swojej decyzji 

oraz gdy cena zaproponowana w ofercie przekracza wysokość środków przewidzianych na ten 

wydatek w budżecie Zamawiającego. 

 Oferent przed upływem terminu składania ofert może zmienić lub wycofać swoją ofertę. 
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 W przypadku zaistnienia sytuacji związanej z potrzebą dokonania stosownych zmian w 

umowie w stosunku do treści zapytania ofertowego w celu właściwej realizacji zamówienia 

zastrzega się możliwość dokonania niniejszych zmian w drodze aneksu do umowy. 

 O rozstrzygnięciu postępowania Zamawiający powiadomi w terminie do 7 dni od daty 

zakończenia przyjmowania ofert, drogą e-mailową. Informacja zostanie również 

opublikowana na stronie internetowej Wydziału Filozoficznego  

 Integralną częścią zapytania ofertowego jest załącznik nr 1  

 Termin związania ofertą: Ustala się, że składający ofertę pozostaje nią związany przez 30 dni. 

Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert. 

 

          Kierownik projektu  
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Załącznik nr 1 do zaproszenia do składania ofert. 

 

 

……….. (miejsce), dnia …….……… 

Formularz oferty/Oświadczenie Wykonawcy 

 

Dane Wykonawcy ubiegającego się o udzielenie zamówienia:  

Nazwa ...................................................................................................................................... 

Adres ...................................................................................................................................  

Telefon ................................... Faks......................................................................................... 

NIP* ........................................ REGON*.................................................................................... 

 

 

Oferuje wykonanie: 

Modułu I: za następującą kwotę za godzinę: 

-  netto: ………………...…. zł (słownie:….................................................), plus należny podatek VAT 

w wysokości …..... %.  Kwota brutto …………………….zł 

(słownie:….................................................), 

Modułu II: za następującą kwotę za godzinę: 

-  netto: ………………...…. zł (słownie:….................................................), plus należny podatek VAT 

w wysokości …..... %.  Kwota brutto …………………….zł 

(słownie:….................................................), 

Modułu III: za następującą kwotę za godzinę: 

-  netto: ………………...…. zł (słownie:….................................................), plus należny podatek VAT 

w wysokości …..... %.  Kwota brutto …………………….zł 

(słownie:….................................................), 

 

W przypadku osób fizycznych nieprowadzących działalności gospodarczej, kwota netto winna 

równać się kwocie brutto. 

Wartość oferty uwzględnia wszystkie koszty związane z wykonaniem. 
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Oświadczam że:  

1. Zapoznałem/-am się z treścią zapytania ofertowego, oraz przyjmuję bez zastrzeżeń 

wymagania w nich zawarte. 

2. Posiadam wiedzę i doświadczenie w zakresie realizacji zamówienia. 

3. Znajduję się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia (nie 

dotyczy osób fizycznych). 

4. Spełniam warunki bezstronności i niezależności oraz braku powiązań kapitałowych lub 

osobowych w stosunku do Zamawiającego. 

5. ** Pozostaję w stosunku pracy: tak/nie*** (jeśli tak, należy podać nazwę i adres zakładu 

pracy).        

.......................................................................................................................................................

.............................................................................  

6. ** Podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne z tytułu stosunku pracy jest 

niższa/wyższa*** od minimalnego wynagrodzenia.  

7. ** Przebywam/nie przebywam*** na urlopie bezpłatnym w okresie od ................................... 

do …….......................... 

8. **Oświadczam, że moje łączne zaangażowanie zawodowe w realizację wszystkich projektów 

finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności  oraz działań finansowanych z 

innych źródeł, w tym środków własnych Uniwersytetu Jagiellońskiego i innych podmiotów, 

nie przekroczy 276 godzin miesięcznie.  

9. **Oświadczam, że obciążenie wynikające z zaangażowania mnie w realizację zadań w 

projekcie PAIDAGOGOS PRO, nie wyklucza możliwości prawidłowej i efektywnej realizacji 

wszystkich powierzonych mi zadań.  

10. Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych do celów przeprowadzenia 

procedury zapytania ofertowego****. 

 

*nie dotyczy osoby fizycznej 

**dotyczy osób fizycznych 

*** niepotrzebne skreślić 
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****dotyczy Wykonawcy będącego osobą fizyczną, nieprowadzącą działalności gospodarczej lub 

będącego osobą fizyczną prowadzącą działalność gospodarczą i wykonującą zamówienie osobiście. 

 

Uprzedzony/a o odpowiedzialności za złożenie nieprawdziwego oświadczenia lub zatajenie prawdy, 

niniejszym oświadczam, że ww. dane są zgodne z prawdą. 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych zawartych w niniejszej ofercie, na potrzeby postępowania o 

udzielenie zamówienia i realizacji zamówienia.  

 

 

 

Do oferty załączam następujące dokumenty: 

1) ………………………………. 

2) ………………………………. 

 

 

 

….…………………..………………………………….. 

Miejsce, data i pieczęć oraz podpis osoby uprawnionej do 

składania oświadczeń woli w imieniu Wykonawcy 
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Załącznik nr 2 do zaproszenia do składania ofert. 

 

……….. (miejsce), dnia …….……… 

 

 

Wykaz prowadzonych warsztatów i szkoleń 

 

Dot. modułu ………………………….. 

 

  

Imię i 

nazwisko 

Termin realizacji 

warsztatów/szkoleń 

Nazwa i liczba godzin 

warsztatów/szkoleń 

Tematyka 

warsztatów/szkoleń 

1     

2     

3     

…  … … … 

 

 

 

 

….…………………..………………………………….. 

Miejsce, data i pieczęć oraz podpis osoby uprawnionej do 

składania oświadczeń woli w imieniu Wykonawcy 
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Załącznik nr 3 do zaproszenia do składania ofert. 

 

……….. (miejsce), dnia …….……… 

 

 

Wykaz trenerów  

 

Dot. modułu ………………………….. 

 

L.P. 
Imię i 

nazwisko 

 

Doświadczenie prowadzących   
Podstawa do 

dysponowania 

wskazanymi 

osobami 

Termin realizacji 

warsztatów/szkoleń 

Nazwa i liczba 

godzin 

warsztatów/szkoleń 

Tematyka 

warsztatów/szkolenia 

 

1      

2      

3      

… … … … … … 

 

 

 

 

….…………………..………………………………….. 

Miejsce, data i pieczęć oraz podpis osoby uprawnionej do 

składania oświadczeń woli w imieniu Wykonawcy 


