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Ocena struktury pracy: 
 
 
- logiczny i uzasadniony podział wewnętrzny pracy (adekwatność tematyki rozdziałów) 
- jasno zaprezentowany cel i wnioski pracy 
 
 
Ocena merytoryczna pracy: 
 
 
- zgodność treści pracy z tytułem 
- jasno i precyzyjnie sformułowany cel pracy 
- logiczność wywodu 
- znajomość aktualnego stanu badań z danego zakresu 
- umiejętność wykorzystania teoretycznych i metodologicznych koncepcji danej dyscypliny 
we własnej pracy 
- umiejętność posługiwania się terminologią danej dyscypliny  
- umiejętność doboru i wykorzystania literatury przedmiotu 
 
 
Ocena pracy pod względem metodologicznym: 
 
- umiejętność samodzielnego przeprowadzenia analizy naukowej w oparciu o wyniki 
własnych badań empirycznych lub przeprowadzenia autorskiej analizy teoretycznej 
 
- umiejętność stawiania  pytań badawczych i hipotez 
- adekwatność doboru metod badawczych 
- poprawny dobór narzędzi badawczych 
- poprawny dobór grupy badawczej 
- umiejętność przeprowadzenia krytycznej i autorskiej analizy/interpretacji  
- czytelna prezentacja wyników analizy 
 
 
Ocena formalnej strony pracy: 
 
- poprawne posługiwanie się językiem (styl, gramatyka, interpunkcja, ortografia) 
- umiejętność sporządzania bibliografii załącznikowej 
- umiejętność poprawnego udokumentowania materiałów wykorzystanych w pracy z 
zachowaniem szacunku do cudzej własności intelektualnej 
- poprawność i staranność w przygotowaniu pracy w warstwie edytorskiej 
 
 
 
 
 
 
 


