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Uczenie si¢ 0s6b dorostych jest od wielu lat przedmiotem zainteresowania zaréwno
nauk spotecznych, jak i ekonomicznych. Najczesciej jest ono przedmiotem studiéw i analiz
specjalistow z dziedziny edukacji (Aspin i Chapman 2012, Pétturzycki 2005, 2016, Solarczyk-
Ambrozik 2004, 2016). Interesujg si¢ nim tez ekonomisci, gdyz rozwéj kompetencji osob
dorostych petni wazng rol¢ w poprawie jakosci kapitatu ludzkiego, na co zwracali uwage juz
kilkadziesigt lat temu tacy teoretycy jak Mincer (1958), Schultz (1961) czy Becker (1964).
Poswigca si¢ mu tez wiele uwagi w politykach publicznych, i to nie tylko w polityce
edukacyjnej, ale i polityce rynku pracy czy polityce spotecznej, gdyz pei wazng funkcje

w podtrzymywaniu aktywnosci zawodowej, powrocie na rynek pracy osob bezrobotnych lub
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nieaktywnych oraz wspieraniu aktywnosci os6b starszych. Aktywnos$é edukacyjna dorostych
jest wiec wazna nie tylko z ekonomicznego, ale i spolecznego punktu widzenia, gdyz jest
przydatnym instrumentem zdobywania i rozwijania kompetencji zawodowych oraz waznym
narz¢dziem edukacji obywatelskiej, kulturalnej, politycznej czy zdrowotne;j.

Biorgc pod uwagg spoleczne znaczenie i funkcje tego zjawiska, wydaje sig, ze w zbyt
matym stopniu absorbuje ono uwage socjologéw, ktdrzy analizy systemu edukacji zawezaja
najczesciej do edukacji formalnej, koncentrujac si¢ na szkole i czynige jg glownym, by nie
powiedzie¢ jedynym, przedmiotem tego, czym zajmuje si¢ socjologia edukacji (Mikiewicz
2016, 2017). Cho¢ uczenie si¢ 0séb dorostych wymienia si¢ wsréd nowych, wylaniajacych sie
problemow socjologii edukacji (Dworkin i in. 2011), zajmuje ono nadal marginalng pozycje
w analizach socjologicznych, czego dowodzi choéby to, ze tematyka ta rzadko gosci na
polskich czy migdzynarodowych konferencjach, na ktérych dyskutowane sg problemy
edukacji. W analizach tego zagadnienia dominuje wigc przede wszystkim perspektywa
pedagogiczna i ekonomiczna, czasem dla wyjasniania motywacji do uczenia si¢ i procesu
uczenia si¢ jako takiego wykorzystuje si¢ takze teorie psychologiczne. Jednak tacy teoretycy
1 badacze uczenia si¢ osob doroslych, jak Peter Jarvis (1987), wskazujg na silng potrzebe
uwzglednienia w studiach nad nim takze perspektywy socjologicznej. Zagadnienie to ma
bowiem charakter interdyscyplinarny, co sprawia, ze w celu jego opisu i wyjasnienia warto
wykorzystywaé ustalenia z r6znych dziedzin nauki.

Takie wiasnie, interdyscyplinarne podejscie do zagadnienia uczenia si¢ 0s6b dorostych
przyjetam w monografii Uczqce sig spoteczeristwo... Cho¢ jej zasadniczym celem jest analiza
sposobu pomiaru aktywnosci edukacyjnej dorostych, préba wyjasnienia roznic w wartosciach
reprezentujacych ja wskaznikéw pochodzacych z r6znych badaf oraz analiza czynnikéw
wplywajgcych na poziom tej aktywnosci, prezentuj¢ w niej tez szerszy kontekst tego
zagadnienia. Pokazuje ewolucj¢ podejscia do niego, dokonuje¢ przegladu czynnikéw
oddziatujacych na nie, wskazuje jego spoteczne i ekonomiczne znaczenie oraz modelowe
rozwigzania, jakie stosuje si¢ w ramach polityk publicznych w celu jego wspierania i rozwoju.
Cho¢ tlem teoretycznym prowadzonych analiz jest przede wszystkim teoria kapitatu ludzkiego
(Mincer 1958, Schultz 1961, Becker 1964), odwotuje si¢ w niej tez do takich koncepcji, jak
teoria kapitalu spotecznego (Coleman 1990, Putnam 1995) czy kulturowego Bourdieu (1986).



CEL NAUKOWY ROZPRAWY

Monografia Uczgce sig spofeczenstwo... realizuje trzy glowne cele. Pierwszy z nich
dotyczy analizy problemoéw zwigzanych z pomiarem aktywnosci edukacyjnej oséb dorostych
w polskich i migdzynarodowych badaniach sondazowych, drugi wiaze si¢ z analizg czynnikéw
wplywajacych na aktywnosé edukacyjng dorostych. Trzecim jest natomiast analiza znaczenia
tej aktywnosci i jej wptyw na jako$¢ kapitatu ludzkiego.

W ramach realizacji pierwszego ze wskazanych celéw, przeprowadzitam analize
sposobu pomiaru aktywnosci edukacyjnej o0s6b dorostych w migdzynarodowych
i ogolnopolskich badaniach, takich jak Labour Force Survey/ Badanie Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci (LFS/BAEL), Adult Education Survey/ Ksztalcenie Dorostych
(AES/KD)' oraz przedstawitam zmodyfikowane podejscie do pomiaru tego zjawiska
wypracowane w projekcie Bilans Kapitalu Ludzkiego (BKL). Poddane analizie
i zaprezentowane w monografii zostaly zalozenia badawcze, pytania kwestionariuszowe
i wartosci wskaznikéw uczenia si¢ 0séb dorostych pochodzace z wskazanych wyzej badan
dotyczacych tego zagadnienia. Celem tej analizy jest odpowiedZ na takie z pozoru proste
pytania, jak: jaki jest poziom aktywnosci edukacyjnej dorostych Polakow? Czy pod wzgledem
aktywnosci edukacyjnej dorostych Polacy sytuujg si¢ —jak wskazuje wiele badafi — na ostatnich
miejscach wsréd mieszkancow krajow europejskich? Czy obraz aktywnosci edukacyjnej osob
dorostych w Polsce i w Europie tworzony w oparciu o wyniki roznych badan jest spéjny? Czy
w oparciu o dostgpne dane mozliwe jest poréwnywanie poziomu aktywnosci edukacyjne;
dorostych
w poszczeg6lnych krajach? Jakie wyzwania badawcze wigzg si¢ z pomiarem aktywnosci
edukacyjnej dorostych? W przypadku ktérych kategorii badanych wartosci wskaznikow
aktywnosci edukacyjnej moga by¢ niedoszacowane i jakie czynniki mogg na to wplywaé?

Zgodnie z wynikami LFS, Polska od blisko dwudziestu lat, czyli od czasu
rozpocz¢cia monitorowania tego zjawiska w naszym kraju, zajmuje jedno z ostatnich
miejsc wSréd krajéw Unii Europejskiej pod wzgledem uczenia si¢ os6b dorostych.

Wartosci wskaznikéw uczenia si¢ osob dorostych sg niemal catkowicie odporne zaréwno na

' Labour Force Survey to angielska nazwa migdzynarodowych badan poswigconych aktywnosci ekonomicznej
ludnosci. W Polsce badania te sg realizowane przez Glowny Urzad Statystyczny (GUS) i znane jako Badanie
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci. Podobnie Adult Education Survey to angielska nazwa badat realizowanych
co pig¢ lat w krajach europejskich, w Polsce wystepujacych pod nazwa Ksztatcenie Dorostych i réwniez
realizowanych przez GUS.



finansowane ze srodkow europejskich i krajowych dziatania publiczne, wspierajace aktywno$é
edukacyjng, jak i na zmiany, jakie si¢ dokonaty i dokonujg w polskim spoteczenstwie i na
polskim rynku pracy pod wptywem transformacji, globalizacji i przemian technologicznych.
Wedlug danych LFS, w 2017 roku jedynie 4,4% Polakow w wieku od 25 do 64 lat w ostatnich
czterech tygodniach uczestniczylo w edukacji formalnej lub pozaformalnej, podczas gdy
srednia dla Unii Europejskiej wynosita 11,8%, w Czechach aktywnos¢ edukacyjna deklarowato
10% badanych, zas w krajach skandynawskich odsetek oso6b aktywnych edukacyjnie
przekraczat 30%. Co istotne, wedlug BAEL w Polsce w latach 20042017 warto$é tego
wskaznika obnizyla si¢ o 1,5 punktu procentowego, z 5,5% w 2004 do 4,0% w 2017 roku, co
oznacza spadek o 30%. Opierajac si¢ na wynikach tych badan i postugujge sie terminologia
ewaluacyjng, nalezaloby stwierdzi¢, ze w obszarze edukacji dorostych, mamy do czynienia
z wystgpowaniem silnego i trwalego efektu biegu jalowego i braku dodatkowosci. Pomimo
wydatkowania znaczacych s$rodkéw publicznych na rozwdj kapitatu ludzkiego, poziom
zaangazowania 0s0b dorostych w rozwoj kompetencji nie tylko nie wzrasta, ale nawet sie
obniza. Dlatego tez Komisja Europejska, wykorzystujaca wskazniki pochodzgace z LFS jako
podstawowe zrédlo danych, oczekuje od Polski podjecia zdecydowanych dziatan, ktére maja
doprowadzi¢ do wzrostu aktywnosci edukacyjnej dorostych Polakéw, poprawy jakosci w tym
zakresie, a takze wzmocnienia systemu uczenia si¢ dorostych (Ministerstwo Infrastruktury
i Rozwoju 2017, II B19/Wykaz?).

Silna edpornos¢ wskaznikéw uczenia si¢ 0séb dorostych na interwencje¢ publiczna
i na zmiany, jakie dokonujg si¢ w otoczeniu, a takze niespéjnosci w obrazie uczenia sie os6b
dorostych w Polsce i Europie ksztattowanym w oparciu o wyniki réznych badan, sklonity
mnie do analizy sposobu jego pomiaru w polskich i mi¢dzynarodowych badaniach
sondazowych. Jak wspomniatam, przeprowadzitam analize zalozeri metodologicznych dwéch
podstawowych badan migdzynarodowych, ktére sa zroédtem danych poréwnawczych do oceny
realizacji polityki uczenia si¢ przez cate zycie w Polsce i w Unii Europejskiej: LFS i AES. Ich
realizacj¢ nadzoruje Eurostat, w Polsce prowadzi je GUS, a w innych krajach instytucje
odpowiedzialne za zbieranie danych w ramach statystyki publicznej. Do analizy sposobu
zadawania pytaf o uczenie si¢ 0sob dorostych wybratam kwestionariusze z badan polskich,

francuskich i finlandzkich. Wybo6r kwestionariusza polskiego jest oczywisty, natomiast

2 W calym autoreferacie, kiedy odwoluje¢ si¢ do publikacji i innych informacji zawartych w Wykazie
opublikowanych prac naukowych... podaje najpierw symbol czgsci (I, 11 i IIT), potem symbol sekcji (A, B, C itd.),
a nastepnie konkretng pozycje w jej ramach (1.2.3 itd.).



francuski zostal wybrany ze wzgledu na odnotowany we Francji w 2013 roku gwattowny
wzrost wartosci wskaznika uczenia si¢ dorostych mierzonego w LFS (z 6% w 2012 roku do
20% w 2013 roku). Wielko$¢ zmian sugerowala, ze warto przyjrze¢ si¢ czynnikom, ktére mogty
na nie wptyna¢. Biorac pod uwage skale wzrostu i brak zasadniczych zmian w warto$ciach
wskaznikow zjawisk skorelowanych z uczeniem si¢ dorostych, zakladatam ze jego zrédet
mozna szuka¢ w zmianie sposobu pomiaru tego zjawiska, w tym w zmianach w samym
narzgdziu badawezym. Kwestionariusz finlandzki wybrano natomiast z tego powodu, ze kraje
skandynawskie, w tym Finlandia, pozostaja od lat europejskimi i $wiatowymi liderami
w dziedzinie uczenia si¢ 0s6b dorostych. Interesujace bylo wiec sprawdzenie, jak w tym kraju
mierzone jest to zjawisko.

Wnioski z przeprowadzonych analiz, w tym 2z poréwnania réznych wersji
kwestionariuszy stosowanych w LFS, nie tylko zaprezentowalam w monografii, ale przede
wszystkim wykorzystalam do modyfikacji czesci kwestionariusza do badan ludnosci
dotyczacej uczenia si¢ dorostych w projekcie Bilans Kapitalu Ludzkiego
w 2017 roku. W realizacj¢ tego projektu badawczego, finansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, a prowadzonego przez Centrum Ewaluacji i Analiz
Polityk Publicznych UJ (CEAPP UJ) w partnerstwie z Polskg Agencjag Rozwoju
Przedsigbiorczosci (PARP), jestem zaangazowana od jego poczatku, czyli od 2009 roku.
W projekcie tym, ktory jest przede wszystkim zorientowany na analize dopasowania
kompetencyjnego i zapotrzebowania na kwalifikacje i kompetencje na polskim rynku pracy,
uczenie si¢ doroslych jest jednym z gléwnych zagadnien, wlasnie ze wzgledu na jego role
w aktualizacji i uzupetnianiu kompetencji, wspieraniu aktywnosci zawodowej i podnoszeniu
jakosci kapitalu ludzkiego. Monografie Uczgce sie spoleczeristwo... mozna uznaé za
podsumowanie moich wieloletnich badan i analiz poswieconych uczeniu si¢ 0séb dorostych,
prowadzonych w projekcie Bilans Kapitatu Ludzkiego, a takze w ramach innych przedsiewzied
badawczych, ktére przedstawie w dalszej czesci autoreferatu.

Czgs¢ kwestionariusza poswigcona uczeniu si¢ 0sob dorostych w badaniach ludnosci
BKL 2010-2014 byla w duzej mierze wzorowana na pytaniach wykorzystywanych przez GUS
w BAEL i w KD, dlatego tez wartosci wskaznikéw tego zjawiska uzyskiwane w BKL 2010-
2014 i badaniach GUS byly zblizone. W 2012 roku w kwestionariuszu do badan ludnosci BKL
wprowadzono pierwsze, niewielkie zmiany, polegajace przede wszystkim na usunieciu pytan
filtrujgcych, co wplyneto na zauwazalny wzrost wartosci wskaznikéw. Zasadnicze zmiany w

pytaniach dotyczacych uczenia si¢ dorostych wprowadzono jednak w kwestionariuszu do
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badania ludnosci BKL z 2017 roku. Zmiany te polegaly przede wszystkim na uproszczeniu
jezyka w tej czgsci kwestionariusza, dodaniu wprowadzen zarysowujgcych kontekst rozwoju
kompetencji, dokonaniu podzialu na uczenie si¢ w celach zwigzanych z wykonywang praca
i niezwigzanych z nimi bezposrednio. Zmieniajac kwestionariusz, stawialam hipoteze, ze
warto$ci wskaznikéw uzyskanych w wyniku zastosowania nowego sposobu pomiaru bedg
wyzsze niz uzyskiwane w BKL 2010-2014 czy w badaniach GUS. Otrzymane wyniki
potwierdzily t¢ hipotez¢ — przy zastosowaniu wypracowanego sposobu pomiaru wartosci
wskaznikéw uczenia si¢ doroslych Polakéw sg znacznie wyzsze niz w przypadku innych
badan. Wzrost ten wynika przede wszystkim ze zmian w narz¢dziu badawczym, a nie ze zmian
samego zjawiska, gdyz w tym samym czasie wartosci wskaznikow uczenia si¢ dorostych
konstruowanych na podstawie BAEL czy KD nie zmienity si¢ w sposob zasadniczy. Warto
podkresli¢, ze cho¢ wzrosty wartosci wskaznikow odnotowano wsrod wszystkich kategorii
badanych wyréznionych ze wzgledu na wiek, wyksztalcenie czy zajmowane stanowisko pracy,
najwi¢ksze zmiany odnotowano wsréd oséb o niskim poziomie wyksztalcenia (0-2
ISCED).

Kolejnym, drugim ze wspomnianych trzech gléwnych celéow monografii, jest
analiza czynnikéw wplywajacych na aktywno$¢ edukacyjng oséb doroslych oraz — niejako
z drugiej strony — powodow braku zaangazowania w rozwdj kompetencji. Realizujac ten cel
odpowiadam na pytania zwiazane z nim bezposrednio, jak i na takie, ktére maja charakter
bardziej fundamentalny. Przede wszystkim, w pierwszym rozdziale pracy staram sic
odpowiedzie¢ na pytanie, jak nalezy rozumie¢ aktywnos¢ edukacyjng dorostych i jakie moga
by¢ jej przejawy? Wskazuje, ze edukacja ta moze mie¢ charakter formalny, pozaformalny,
nieformalny i incydentalny. Podkreslam, ze na aktywnos¢ edukacyjng dorostych nalezy patrzeé
przez pryzmat koncepcji uczenia si¢ przez cale zycie (ang. lifelong learning). Wedtug zatozen
tej koncepcji, uczenie si¢ jest procesem, ktéry zachodzi na kazdym etapie zycia, moze
przybiera¢ rézne formy, odbywac si¢ w réznych warunkach — nie tylko w instytucjach
edukacyjnych, lecz takze w miejscu pracy, w domu, podczas spotkan w gronie znajomych czy
w trakcie zaangazowania w dziatalno$é spoteczng (OECD 1996). Rozwdj ten moze mieé tez
rozne cele i dotyczy¢ réznych aspektow zycia jednostki — moze by¢ ukierunkowany na
doskonalenie zawodowe, ale moze tez wigzac sie¢ z poszerzaniem wlasnych zainteresowar,
zdobywaniem nowych umiejg¢tnosci niezwigzanych bezposrednio z wykonywang praca (OECD

1996). Przyjecie takiego sposobu rozumienia aktywnosci edukacyjnej ma tez swoje



konsekwencje dla realizacji pierwszego celu tej pracy, bowiem wyznacza jej zakres
definicyjny, istotny z punktu widzenia pomiaru tego zjawiska.

Dla identyfikacji czynnikéw wplywajacych na aktywnosé edukacyjng os6b dorostych
podstawowe znaczenie ma jednak odpowiedZz na pytaniec — co wplywa na te aktywno§é?
W jaki spos6b mozna na nig oddziatywac? Po jakich stronach procesu uczenia si¢ nalezy szukaé
czynnikéw w najwiekszym stopniu ja stymulujgcych badz ograniczajacych? Czy, jak wskazuja
teorie psychologiczne (Keller 1987), gléwne znaczenie ma motywacja? Czy, jak z kolei
wskazuje teoria kapitalu ludzkiego (Becker 1964) lub teoria racjonalnego wyboru (Elster
1986), decyzje o uczestnictwie osob dorostych w edukacji opieraja sie na analizie kosztéw
i korzysci? Czy moze, jak wskazuje teoria kapitalu kulturowego (Bourdieu 1986),
czynnikow wplywajacych na poziom aktywnosci edukacyjnej jednostki nalezy szukaé wsréd
wyznacznikow jej pozycji spolecznej, w tym w rodzinie jej pochodzenia? Odpowiadajac na
te pytania przeprowadzitam zaréwno przeglad literatury i wynikéw dostepnych badan, co
przedstawitam w drugim rozdziale monografii, jak i wykonatam analizg regresji wykorzystujac
dane pochodzace z badania ludnosci BKL 2017, a jej wyniki wraz z interpretacjg zamiescitam
dziewigtym rozdziale ksigzki.

Trzecim gléwnym celem pracy jest analiza znaczenia aktywnosci edukacyjnej
doroslych i jej wplyw na jakos¢ kapitalu ludzkiego. Realizujac ten cel odpowiadam na
pytania: jakie skutki wywoluje aktywno$¢ edukacyjna osob dorostych? Jakiego rodzaju
Korzysci mogg wystapi¢ w zwigzku z uczeniem si¢ 0séb dorostych? Czy istniejg dowody na
wystepowanie tych korzysci? Jakiego rodzaju podmioty moga zyskiwaé dzieki aktywnosci
edukacyjnej 0s6b dorostych? Odpowiadajac na te pytania najpierw przedstawiam koncepcje
kapitalu ludzkiego, wskazuj¢ zasadnos¢ jej wykorzystania z perspektywy socjologicznej,
a nastgpnie prezentuj¢ przeglad badan poswigconych analizie ekonomicznych
i pozaekonomicznych korzysci zwigzanych z uczeniem si¢ osob dorostych. W czesci
empirycznej pracy, na podstawie wynikow badan ludnosci BKL 2017, wskazuje natomiast
zwigzek, jaki zachodzi pomiedzy aktywnoscig edukacyjna a wzrostem samooceny kompetenciji
0s6b dorostych, czyli poprawa jakosci kapitatu ludzkiego. Ponadto, w rozdziale pigtym pracy
poddaje¢ analizie gtéwne problemy zwigzane z wspieraniem uczenia si¢ oséb dorostych
w ramach polityk publicznych, odnoszac si¢ do takich kwestii, jak r6znorodnos¢ celow, jakie
mozna stawiac przed systemem uczenia si¢ osob dorostych, wielo$¢ sposobow organizacji tego

systemu oraz r6zne modele jego finansowania.



W pracy postuguje si¢ zasadniczo dwiema metodami badawczymi — z jednej strony
jest to amaliza danych zastanych, w tym przede wszystkim analiza zalozen i narzedzi
badawczych stosowanych w migdzynarodowych badaniach uczenia si¢ 0s6b dorostych (LFS,
AES) oraz podstawowych wskaznikéw pochodzacych z tych i zblizonych badan dotyczgcych
tej tematyki. Z drugiej strony, wykorzystuje wyniki ogélnopolskich badan sondazowych,
przeprowadzonych w 2017 roku przez fundacj¢ Centrum Badania Opinii Spotecznej na probie
4056 0s6b w wiecku 18-69 lat na zlecenie Uniwersytetu Jagiellonskiego i Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsigbiorczosci. Badania te s realizowane w ramach wspomnianego juz projektu
Bilans Kapitalu Ludzkiego, kierowanego przez prof. dr hab. Jarostawa Gérniaka. W projekcie
tym pelni¢ funkcje lidera zespolu zajmujacego si¢ zagadnieniami zwigzanymi z rozwojem
kompetencji os6b dorostych — zaréwno z perspektywy ludnosci, jak i pracodawcow oraz
podmiotéw oferujacych ushugi edukacyjne i rozwojowe. Jestem réwniez autorkg koncepcji

zmodyfikowanej wersji pomiaru uczenia si¢ dorostych zastosowanej w BKL 2017.

NAJWAZNIEJSZE USTALENIA PRACY

Za najwazniejsze ustalenie pracy, odnoszace si¢ do jej pierwszego i podstawowego
celu, uznaj¢ identyfikacj¢ probleméw zwigzanych z pomiarem uczenia si¢ 0séb dorostych
wystepujacych w LFS i AES oraz opracowanie i zastosowanie w badaniach ludno$ci BKL
2017 zmodyfikowanego sposobu pomiaru tego zjawiska. Efektem zastosowania tego
zmienionego sposobu pomiaru bylo uzyskanie w badaniach ludnosci BKL 2017 wyzszych,
zaréwno w stosunku do LFS i AES, jak i BKL 2010-2014, wartosci wskaznikow uczenia si¢
dorostych. Jesli uwzgledni si¢ edukacjg formalna, pozaformalng i nieformalna, a w ich ramach
wszystkie zawarte w kwestionariuszu formy uczenia sig, to odsetek os6b w wieku 25-64 lata,
ktore w 2017 roku rozwijaly swoje kompetencje w jakikolwiek sposob, wynosi 80%. Jest
to znacznie wigcej, niz wskazywat ostatni pomiar BKL z 2014 roku, wedlug ktorego odsetek
aktywnych edukacyjnie dorostych w ostatnich dwunastu miesigcach wynosit 31%. Wynik ten
jest tez prawie dwukrotnie wyzszy, niz wskazuje to ostatni pomiar w badaniu Ksztalcenie
Dorostych (KD/AES) 2016, wedlug ktérego w jakikolwiek sposéb swoje kompetencje
rozwijalo w ostatnich dwunastu miesigcach 43% oséb w wieku 25—64 lata. Jesli natomiast
uwzgledni si¢ tylko edukacj¢ formalng i pozaformalna, to odsetek doroslych Polakéw,
ktorzy w ciggu ostatnich dwunastu miesi¢cy rozwijali swoje kompetencje wynosi 56%.

Natomiast odsetek tych, ktérzy uczyli si¢ formalnie lub pozaformalnie w ciaggu ostatnich



czterech tygodni poprzedzajgcych badania wynesi 25%, co jest bardzo wysoka wartoscig, jesli
poréwna si¢ jg do dotyczacego tego samego okresu wskaznika LFS, ktérego warto$¢ wynosi
4%. Uzyskane wyniki przelamuja wigc wzmacniane wynikami wielu badan przekonanie
o bierno$ci edukacyjnej doroslych Polakéw. Wedlug BKL 2017 osoby, ktére w zaden sposéb
nie rozwijaty swoich kompetencji, stanowig jedynie 20% ogétu oséb w wieku 25-64 lata, a nie
69%, jak wskazywal BKL 2014, czy 57%, jak wynikato z badan Ksztalcenie Dorostych 20163.

[stotne jest przy tym nie samo uzyskanie wyzszych wartosci wskaznikéw, bo nie to byto
celem tej modyfikacji, ile zwrécenie uwagi na trudnosci, jakie si¢ wigza z pomiarem tego
zjawiska, na jego duza wrazliwo$¢ na sposéb Kkonstrukeji pytan, ich uklad, jezyk
kwestionariusza. Ustalenia te maja duze znaczenie z punktu widzenia diagnozy sytuacji
w zakresie uczenia sig dorostych i oceny realizacji polityki uczenia si¢ przez cate zycie w Polsce
i w Unii Europejskiej. Skuteczno$¢ realizacji tej polityki ocenia si¢ bowiem gléwnie na
podstawie wartosci wspomnianego juz jednego wskaznika, pochodzacego z badan LFS,
a dotyczgcego uczestnictwa oséb w wieku 25-64 lata w edukacji formalnej i pozaformalne;
w ciggu czterech tygodni poprzedzajacych badanie. Zaréwno decydenci, jak i eksperci czy
naukowcy, przyjmujg niekwestionowane zatozenie, ze warto$¢ tego wskaznika jest trafna
reprezentacjg stojgcego za nim zjawiska oraz ze wartosci wskaznikow z poszczegdlnych krajow
moga by¢ poréwnywane, a dane zbierane w kolejnych latach pozwalajg obserwowaé rysujace
si¢ trendy. Zaprezentowana w monografii analiza sposobow pomiaru tego zjawiska
w wybranych krajach wskazuje jednak na konieczno$¢ weryfikacji tego zalozenia. Analiza
sposobow konstrukeji pytan kwestionariuszowych z LFS i AES z wybranych krajow (Polska,
Finlandia i Francja) pokazala przede wszystkim, Ze sposob operacjonalizacji aktywnosci
edukacyjnej w poszczegélnych krajach wyraznie si¢ rozni, pomimo, iz zgodnie
z wytycznymi Eurostatu (2016), we wszystkich stosuje si¢ te same definicje i zalecenia.
W analizowanych krajach inna jest zaréwno tresé pytan, jak i ich uklad, sposéb pytania
o czas, w ktérym miala miejsce aktywnos¢ edukacyjna czy formy tej aktywnosci. Opierajac
si¢ na przeprowadzonych analizach wskazuj¢ w swojej pracy, ze wykorzystywanie wynikéw
badan LFS czy AES w celu poréwnywania poziomu aktywno$ci edukacyjnej
w poszczegdélnych krajach jest nieuprawnione i prowadzi do niewlasciwych wnioskéw.
Problematyczne jest tez konstruowanie na ich podstawie wskaznikéw syntetycznych,

takich jak cho¢by przywotany wczesniej sredni poziom aktywnosci edukacyjnej dla krajow UE

3 Sposob konstrukeji wskaznikow uczenia si¢ dorostych w BKL 2017, definicje tych wskaznikow oraz ich rézne
warianty szczegétowo omawiam w rozdziale 6smym monografii.
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i postugiwanie si¢ nimi w celach diagnestycznych, ewaluacyjnych czy strategicznych, na co
wskazuj¢ w szostym i sibdmym rozdziale pracy oraz w jej podsumowaniu. Znaczenie
przedstawionych w pracy ustalen potwierdza zainteresowanie nimi Ministerstwa Edukacji
Narodowej, Komisji Europejskiej czy OECD. Z inicjatywy MEN zorganizowano w listopadzie
2018 roku kolejne juz spotkanie przedstawicieli Géwnego Urzedu Statystycznego i zespolu
BKL

z reprezentantami MEN i Migdzyresortowego Zespotu do spraw Uczenia si¢ przez Cate Zycie.
Celem tego spotkania byla analiza sposobu pomiaru uczenia si¢ oséb dorostych w badaniach
BKL 2017, LFS i AES, proba wyjasnienia réznic wartosci wskaznikéw oraz wypracowania
sposobow pomiaru tego zjawiska w ramach statystyki publicznej. Na zaproszenie MEN bratam
udzial w tym spotkaniu i reprezentowatam zesp6! BKL. Sposobem pomiaru uczenia sie
dorostych wypracowanym w BKL 2017 interesujg si¢ tez eksperci OECD, uczestniczacy
w pracach nad przygotowaniem ,,Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci” oraz przedstawiciele
Komisji Europejskiej, ktérzy zaczynaja dostrzegaé problemy zwigzane z wskaznikami
dotyczacymi uczenia si¢ dorostych (European Commission 2018).

Przedstawione w monografii analizy pozwolily tez potwierdzi¢ i uzupelié¢ wiedze na
temat czynnikéw oddzialujacych na aktywno$é¢ edukacyjng osob dorestych, co bylo
drugim z jej celéw. Analizujac te czynniki uwzglednitam zmienne niezalezne, ktére s3
dostepne w badaniu BKL 2017, a ktére wedlug modelu opracowanego przez Boeren i in. (2010)
wplywaja na aktywnos$¢ edukacyjng oséb dorostych. Sa to przede wszystkim zmienne
spoleczno-demograficzne, jak ple¢ oraz jej interakcja z posiadaniem dzieci, poziom
wyksztalcenia, wiek, wielko$¢ miejscowosci zamieszkania, sytuacja zawodowa (bycie
zatrudnionym, bezrobotnym lub nieaktywnym zawodowo), wiek, zajmowane stanowisko
pracy. Dodatkowo do modelu wlaczytam takie zmienne jak stan zdrowia, czesto$é korzystania
z internetu czy poziom aktywnosci spotecznej.

Wykonane analizy potwierdzity, ze czynnikiem w najwi¢kszym stopniu
zwig¢kszajacym szanse rozwoju kompetencji oséb dorostych jest aktywno$é zawodowa —
przy kontroli innych zmiennych osoby pracujgce maja blisko pieciokrotnie wicksze szanse
uczestnictwa w edukacji formalnej lub pozaformalnej niz osoby nieaktywne zawodowo. Blisko
dwukrotnie wyzsze w stosunku do 0s6b nieaktywnych zawodowo sg szanse 0s6b bezrobotnych.
Istotna jest tez rola wyksztalcenia jako czynnika wplywajacego na aktywno$¢ edukacyjng —
przy kontroli innych zmiennych osoby z wyksztalceniem wyzszym majg ponad trzykrotnie

wigksze szanse uczenia si¢ w sposob formalny lub pozaformalny niz osoby z wyksztatceniem
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nizszym. W sposéb znaczacy szanse na rozwdj kompetencji spadaja wraz z wiekiem.
W sposob istotny i silny na aktywnos¢ edukacyjng wptywa tez pleé — przy kontroli innych
uwzglednianych w modelu regresji zmiennych kobiety maja blisko dwukrotnie wyzsze
szanse uczestnictwa w edukacji formalnej i pozaformalnej. Nieistotne okazuje si¢ natomiast
samo posiadanie dzieci. Dopiero wprowadzenie interakeji tej zmiennej z plcig pokazuje, ze
odgrywa ona duzg rol¢ — szanse uczenia si¢ w ramach edukacji formalnej i pozaformalnej
kobiet posiadajacych dzieci s3 znacznie nizsze niz kobiet niemajacych dzieci. Posiadanie
dzieci nie réznicuje natomiast znaczaco szans edukacyjnych mezczyzn, co potwierdza wnioski
z analiz przedstawionych w raporcie OECD (2017). Polska nie odbiega w tym przypadku od
innych panstw OECD, a wystgpowanie duzych réznic w obciazeniu obowiazkami
opiekuficzymi i domowymi miedzy mezczyznami i kobietami potwierdzaja wyniki wielu badat
(np. CBOS 2013). Mimo dokonujacych si¢ zmian rél spotecznych i zawodowych kobiet, to one
czgsciej sg obcigzone obowigzkami wynikajacymi z opieki nad dzieémi, osobami zaleznymi
lub innymi obowigzkami domowymi (por. CBOS 2013, Kocot-Gérecka 2017, Duch 2002).

Czynnikami, ktére w sposéb istotny wplywaja na aktywnos¢ edukacyjng sa tez stan
zdrowia, korzystanie z internetu oraz zaangazowanie spoleczne przejawiajace si¢ poprzez
dzialania w organizacji, stowarzyszeniu, podejmowanie pracy na rzecz spotecznosci lokalne;.
Czynniki te odnosza si¢ do réznych aspektow zycia. Pierwszy dotyczy kwestii tak
podstawowej, jak stan organizmu i wynikajace z niego mozliwosci i ograniczenia. Drugi wigze
si¢ z postugiwaniem si¢ narzedziami ufatwiajagcymi komunikacje, dostep do informacji
1 réznych usprawnieni Zycia za pomocg komputera czy innego urzadzenia podtaczonego do
internetu. Trzeci za§ mozna uzna¢ za wskaznik kapitatu spotecznego jednostki w ujeciu
zaproponowanym przez Putnama (1995, 2008).

Cho¢ na podstawie wynikow BKL 2017 stan zdrowia trudno uznaé za giéwna
przyczyng biernosci edukacyjnej oséb dorostych, to wedlug zaprezentowanych w monografii
wynikow analizy regresji osoby oceniajgce swoj stan zdrowia jako dobry maja
ponadpéltorakrotnie wigksze szanse na uczestnictwo w edukacji formalnej
i pozaformalnej w poréwnaniu z osobami twierdzacymi, ze ich stan zdrowia jest zty. Zwiazek
mi¢dzy korzystaniem z internetu a aktywnoscia edukacyjna jest réwniez wyrazny
i istotny. Wykorzystywanie internetu dla zdobywania wiedzy czy informacji, choé¢ bedace
najczgsciej wskazywanym sposobem uczenia si¢ w sposéb nieformalny, nie jest weale tak
egalitarnym sposobem uczenia si¢, jak mozna by zaktada¢. Zdecydowanie czesciej korzystaja

z niego w tych celach lepiej wyksztalceni, mlodsi, pracujacy jako specjalisci. Choé internet
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moglby by¢ bardzo dobrym narzedziem wyréwnywania réznic w dostepie do wiedzy
i stwarzania szans rozwoju osobom z defaworyzowanych grup spotecznych, to réznego rodzaju
deficyty kompetencji, w tym deficyty kompetencji cyfrowych, s3 silng barierg utrudniajaca
spetnianie przez niego tej roli. Jak podkreslaja Van Deursen i Van Dijk (2014), we
wspodtczesnych spoleczenstwach to nie korzystanie z internetu badz niekorzystanie z niego
wyznacza nierdwnosci cyfrowe, lecz umiejetnosci potrzebne do jego efektywnego
wykorzystania.

Przeprowadzone analizy wykazaly tez istnienie silnego zwigzku pomicdzy
aktywnoscig edukacyjng a aktywnosScia spoleczng. Przy kontroli wptywu innych czynnikéw,
osoby angazujace si¢ w dziatalno$¢ spoteczng majg blisko dwuip6tkrotnie wyzsze szanse na
uczenie si¢ w sposob formalny i pozaformalny niz osoby nieangazujgce si¢ w ten rodzaj
dziatalnosci. Wyniki uzyskane na podstawie danych BKL sg zgodne z wynikami
przedstawionymi w raporcie OECD (2017), w ktérym podkre$lano rolg aktywnosci spolecznej
jako czynnika wplywajgcego na aktywnos¢ edukacyjna. Wskazuje to, ze kapital spoleczny,
ktory tak silnie wptywa na wyniki osiagane przez dzieci i mtodziez w ramach edukacji szkolnej
(Coleman 1988, Putnam 2008), okazuje si¢ mie¢ tez duze znaczenie dla aktywnosci
edukacyjnej dorostych.

Wsr6d ustalen pracy cheg tez wspomnieé o tych, ktére odnosity sie do jej trzeciego
celu, czyli do znaczenia aktywnosci edukacyjnej doroslych, jej roli w podnoszeniu jakosci
kapitalu ludzkiego i wielopoziomowego oddzialywania. Przytoczone w pracy wyniki badan
wskazuja, ze uczenie si¢ osob dorostych przynosi zaréwno ekonomiczne, jak
i pozackonomiczne korzysci jednostkom, organizacjom (na przyklad przedsigbiorstwom), jak
i calym spoleczenstwom. W sposob szczegdlny chee jednak podkreslié wnioski, jakie wynikaja
z poréownania samooceny badanych w BKL kompetencji uniwersalnych wsréd oséb
aktywnych i nieaktywnych edukacyjnie o réznym poziomie wyksztatcenia. Wyniki analizy
zaprezentowane w dziewigtym rozdziale monografii wskazuja, ze choé samooceny
kompetencji wsrod oséb aktywnych edukacyjnie sa wyzsze w kazdej kategorii wyksztalcenia,
to najwigksze roznice wystepuja wiréd osob z wyksztalceniem nizszym (0-2 ISCED).
Aktywnos¢ edukacyjna istotnie réznicuje tez samooceny kompetencji wsrod os6b starszych —
podejmowanie tej aktywnosci wspotwystepuje z wyzszymi ocenami kompetencji.

Roéznice w samoocenie kompetencji migdzy aktywnymi i nieaktywnymi edukacyjnie,
zwlaszcza wéréd osob o niskim poziomie wyksztalcenia czy wsréd oséb starszych, mozna

uzna¢ za argument przemawiajacy za potrzebg i znaczeniem wspierania ich zaangazowania
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w rozwo] kompetencji. Wyzszy poziom kompetencji zwigksza bowiem nie tylko szanse
jednostek na rynku pracy, ale tez przynosi korzysci pozaekonomiczne — otwiera nowe
mozliwosci, przyczynia si¢ do przetamywania barier, zwigksza poczucie pewnosci siebie. Moze
tez stymulowaé¢ do dalszego uczenia si¢, poprawy sytuacji zawodowej i spolecznej.
Wyzwaniem pozostaje jednak to, ze wlasnie osoby o nizszym poziomie wyksztalcenia czy
starsze zdecydowanie rzadziej decyduja si¢ na podjecie aktywnosci edukacyjnej. Dlatego tez,
jak wskazuj¢ zaréwno w monografii, jak i we wczesniejszych publikacjach (II B17; II
A1/Wykaz), w obszarze uczenia si¢ 0oséb dorostych mamy do czynienia z silnym efektem
kumulacji nieréwnosci, ktéory za Mertonem mozna okre$li¢ efektem $w. Mateusza.
W odniesieniu do uczenia si¢ osob dorostych zjawisko to polega na tym, ze osoby juz
posiadajgce pewne zasoby (w tym wypadku wyksztalcenie) pomnazaja je, natomiast osoby ich
nieposiadajace (o niskim poziomie wyksztatcenia) pozostajg bierne, co wplywa na to, ze

dystans pomigdzy uprzywilejowanymi a nieuprzywilejowanymi coraz bardziej si¢ powigksza.

PODSUMOWANIE

Gtéwnym celem monografii jest analiza problematyki uczenia si¢ 0s6b dorostych,
szczegOlnie pod wzgledem sposobu jej pomiaru w badaniach sondazowych, a takze analizy jej
uwarunkowan i konsekwencji. Przyjeta perspektywa teoretyczng jest teoria kapitatu ludzkiego,
ktdra w uczeniu si¢ przez cale zycie widzi cenny instrument rozwoju kompetencji, tak waznych
z punktu widzenia rozwoju gospodarczego i spotecznego.

O wartosci poznawczej przedstawionej pracy i jej wkladzie w rozwdj wiedzy decyduja
w moim przekonaniu przede wszystkim nastgpujace kwestie:

1. Krytyczne podejscie do stosowanego w polskich i migdzynarodowych badaniach
sondazowych sposobu pomiaru uczenia si¢ oséb dorostych oraz poddanie
w watpliwos¢ zasadno$¢ poslugiwania si¢ opracowywanymi na podstawie tych badan
wskaznikami w celach diagnostycznych i ewaluacyjnych w Polsce i w Unii
Europejskiej. Zgodnie z mojg wiedza, jest to pierwsza tak szczegoétowa analiza sposobu
badania uczenia si¢ 0s6b dorostych w ramach statystyki publicznej Unii Europejskiej. Choé
w niniejsze] monografii nie przedstawilam pelnego spectrum mozliwych analiz tego
zagadnienia, ani tez ich wynikow, publikacja ta zapoczgtkowuje dalsze szczegdtowe studia

nad pomiarem tego zjawiska, ktdre juz kontynuuje i zamierzam kontynuowaé.
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2. Wypracowanie zmodyfikowanego sposobu pomiaru zaangazowania os6b doroslych
w rozwdj kompetencji, zastosowanie go w badaniach ludnosci BKL 2017 oraz
opracowanie baterii wskaznikéw reprezentujacych rézne warianty ujmowania
aktywnosci edukacyjnej. Istotne jest tez potwierdzenie trafnosci teoretycznej tych
wskaznikéw poprzez analiz¢ oddziatywania na nie zmiennych, ktére sa uznawane za
kluczowe predyktory aktywnosci edukacyjnej oséb dorostych.

3. Zidentyfikowanie zjawiska, ktore okreslam mianem wzmocnionego zanizania wartosci
wskaznikéw aktywnosci edukacyjnej oséb o niskich kwalifikacjach w badaniach
sondazowych takich jak BAEL, KD czy BKL 2010-2016. Jak wskazuje, wartosci
wskaznikéw aktywnosci edukacyjnej tych os6b moga by¢ zanizone z dwéch powodéw. Po
pierwsze, ze wzgledu na nieuwzglednianie w tych badaniach form rozwoju kompetencji
typowych dla zawod6éw robotniczych i ustugowych, czyli uczenia si¢ w miejscu pracy. Po
drugie, ze wzgledu na postugiwanie si¢ w tych badaniach trudnym, sformalizowanym
Jezykiem. Wedtug tekstu mglistosci jezyka Gunninga, jezyk ten moga zrozumie¢ wlasciwie
dopiero osoby, ktére posiadajg wyzsze wyksztalcenie. Osoby o nizszych kwalifikacjach,
czyli zazwyczaj dysponujace mnigjszymi zasobami kapitatu kulturowego, postugujace sie
prostym jezykiem (kod ograniczony wedlug Bernsteina) we wspomnianych badaniach
zostajg skonfrontowane z tresciami, ktérych nie rozumiejg, w zwigzku z czym moga albo
nie odpowiada¢ na pytania albo tez nie identyfikowaé swoich dziatan rozwojowych jako
aktywnosci edukacyjnej. Potwierdzeniem tej tezy jest fakt, ze po uproszczeniu jezyka
w kwestionariuszu BKL 2017 po oraz wiaczeniu do niego uczenia sic w miejscu pracy,
najwigksze wzrosty wartosci wskaznikéw odnotowano wsréd oséb o najnizszym poziomie
wyksztatcenia. Dodatkowo, niskie wartosci wskaznikéw aktywnosci edukacyjnej osGb
0 nizszym poziomie wyksztalcenia wzmacniaja ich wizerunek jako edukacyjnie
pasywnych, deprecjonujac tym samym dziatania, ktore podejmujg w celu rozwoju swoich
kompetencji. Chee podkresli¢, ze choé¢ zidentyfikowalam ten problem, jego petna analiza
wymaga dalszych studiow, ktére réwniez juz podejmuje, miedzy innymi w zwigzku
z przygotowywaniem referatu zgloszonego na konferencje ESA, ktéra odbedzie w 2019
roku w Manchesterze.

4. Poszerzenie refleksji nad czynnikami warunkujagcymi aktywno$é edukacyjna.
Zaprezentowane wyniki analiz potwierdzily kluczowa rolg, jaka w stymulowaniu
aktywnosci edukacyjnej odgrywa aktywno$¢ zawodowa, istotng i silng role wyksztalcenia

formalnego, wieku, ale tez miejsca zamieszkana oraz pici czy — w przypadku kobiet —
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posiadania dzieci. Zwrécily tez uwage na role takich czynnik6w, jak korzystanie z internetu,
kompetencje cyfrowe, aktywnos¢ spoteczna czy — z zupelnie innej strony — stan zdrowia.
W przypadku internetu i kompetencji cyfrowych warto podkresli¢ zwlaszcza wyraznie
rysujacy si¢ podzial pomiedzy wykorzystujacymi to narzedzie do rozwoju osobami
0 wyzszym statusie spoteczno-ekonomicznym (wyzsze wyksztalcenie, praca na
stanowiskach specjalistycznych, kierowniczych) i zajmujgcymi nizsze pozycje robotnikami
czy innymi osobami o nizszych kwalifikacjach. Wskazuje to, ze cho¢ dostep do zasobow
cyfrowych za pomoca internetu staje si¢ coraz bardziej powszechny, to w zakresie
wykorzystania go do celow rozwojowych wystepuja znaczne nierdwnosci.

5. Za istotne uznaje¢ tez samo podjecie socjologicznej refleksji nad uczeniem si¢ oséb
dorostych, gdyz zagadnienie to jest rzadko przedmiotem analiz socjologicznych,
a odgrywa i bedzie odgrywalo coraz wigksza rol¢ zar6wno ze wzgledu na wzrastajaca
role uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego, zmieniajgce si¢ modele ksztalcenia, jak
1 wyzwania zwigzane ze starzeniem si¢ ludnosci, destandaryzacja $ciezek Kariery
zawodowej, zmieniajagcym si¢ zapotrzebowaniem na kwalifikacje i kompetencje na rynku
pracy. Nie bez znaczenia pozostaje tez kwestia zmiany stylow Zycia i wzrastajgca rola
samorozwoju, jako jednego z istotnych celow, jakie stawiaja przed sobg miodzi ludzie,
wchodzacy obecnie na rynek pracy. Choé¢ mozliwosci socjologicznej analizy zagadnienia
uczenia si¢ oso6b dorostych sg znaczenie szersze i bardziej zréznicowane niz silnie
zaakcentowana w monografii analiza problemdéw zwigzanych z jego pomiarem, jednak
wobec skali i wagi tych probleméw, poswiecenie im zasadniczej czesci monografii uznatam

za celowe 1 uzasadnione.

D) OMOWIENIE POZOSTALYCH OSIAGNIEC NAUKOWO-BADAWCZYCH

Po doktoracie moje zainteresowania badawcze dotyczyly probleméw, ktére mozna
zaklasyfikowa¢ do czterech gtdéwnych kategorii:

1. Polityki publiczne, problemy spoteczne, partycypacja spoleczna;

2. Kapital ludzki, rynek pracy, edukacja;

3. Metodologia badan spotecznych, taczenie badan ilosciowych i jakosciowych;

4. Badania ewaluacyjne i metodologia badan ewaluacyjnych.
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AD. 1. POLITYKI PUBLICZNE, PROBLEMY SPOLECZNE, PARTYCYPACJA

SPOLECZNA

Moje zainteresowania ta problematyka sa w znacznym stopniu kontynuacjg prac
badawczych, w ktore bylam zaangazowana jeszcze przed doktoratem i lgczy sie
z tematyka, jakg analizowalam w zwigzku z jego przygotowaniem. Problem zaangazowania
spolecznego w zapobieganie przestgpczosci na poziomie lokalnym wigze sie¢ bowiem Scisle
z partycypacja spoleczng oraz jej uwarunkowaniami, zar6wno tymi dotyczacymi jednostek
i ich postaw, jak i czynnikéw strukturalnych oddziatujgcych na nie. Przeprowadzenie na
potrzeby doktoratu szeroko zakrojonych badan ilosciowych i jakosciowych, ktére mogtam
sfinansowa¢ dzigki grantowi promotorskiemu KBN, pozwolito mi dobrze poznaé specyfike
krakowskich dzielnic. Szczegélnie przydatne byly wyniki badan dotyczacych kapitatu
spolecznego w sieciach relacji sgsiedzkich, probleméw dylematéw dziataf zbiorowych i dobr
publicznych, ale tez rozpoznanie skali i charakteru probleméw spotecznych wystepujacych
w tych spolecznosciach. Okazalo si¢ to bardzo pomocne w badaniach i analizach, jakie
prowadzitam pozniej, a ktore wiazaly si¢ z polskimi i miedzynarodowymi projektami
badawczymi, w ktdre bytam zaangazowana (11 F22, 23, 12, 4, 6/ Wykaz).

Wsréd tych badan i analiz cheg szczegdlnie zwrdci¢ uwage na te, ktore dotyezyly oséb
starszych i problematyki starzenia si¢ oraz te, ktére dotyczyly mlodziezy i dziatan, jakie
w ramach polityk publicznych sa do niej kierowane. W badania dotyczgce oséb starszych
bylam zaangazowana jeszcze przed doktoratem w zwigzku z wspdlpraca z dr hab. Jolanta
Perek-Biatas, ktora kierowala w latach 1999-2002 projektem badawczym Public Participation
and the Pension Policy Process: The Citizen and Pension Reform (11 F24/ Wykaz). Prace te
kontynuowatam pézniej rowniez bedac wykonawczynig w kierowanym przez nig projekcie
Overcoming the Barriers and Seizing the Opportunities for Active Ageing Policies in Europe
(I F21/ Wykaz) oraz wspdtpracujac z prof. dr hab. Barbarg Bien z Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku w ramach projektu EUROFAMCARE - Services for Supporting Family Carers
of Elderly People in Europe: Characteristics, Coverage and Usage (II F20). Uczestniczac
w tych przedsiewzigciach badawczych zajmowatam si¢ takimi zagadnieniami, jak aktywne
starzenie i jego uwarunkowania, zabezpieczenie na staro$¢, opieka mnad osobami
starszymi. Wyniki prowadzonych badan i analiz zwracaly uwage na potrzebe poglebionej
refleksji nad sytuacjg osob starszych w kontekscie wydtuzania si¢ czasu zycia, niekorzystnych
trendow demograficznych i1 zmieniajacych si¢ modeli zycia rodzinnego. Wskazywaty tez na

niewystarczajace wsparcie 0osob starszych i ich opiekunow ze strony panstwa i jego instytucji
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oraz nadmierng tendencj¢ do instytucjonalizacji opieki nad osobami starszymi. Wyniki
prowadzonych badan prezentowalam podczas konferencji organizowanej przez Polskie
Towarzystwo Gerontologiczne (II H2.37/ Wykaz), w artykutach naukowych (II B47,48/
Wykaz) oraz w raporcie z badan (III M22/ Wykaz).

W podobnym nurcie, ktéry mozna zakwalifikowaé¢ do analiz dotyczacych polityk
publicznych 1 probleméw spotecznych, sytuuja si¢ moje prace badawcze dotyczgce mlodziezy.
W badania te bylam zaangazowana jeszcze przed doktoratem, od 2001 roku wspétpracujac ze
Stowarzyszeniem Siemacha, prowadzacym w Krakowie $wietlice socjoterapeutyczne,
a nastepnie kontynuowatam je w latach 2002-2004 uczestniczac jako badaczka w kierowanym
przez dr hab. Andrzeja Bukowskiego migdzynarodowym projekcie Demos (Improving citizen
participation in local governance) (I1 F23/ Wykaz). W projekcie tym zajmowatam si¢ takimi
zagadnieniami, jak analiza systeméw warto$ci mlodziezy, rola autorytetow w jej zyciu,
relacje zaufania do otoczenia, uwarunkowania aktywnosSci spolecznej i obywatelskiej
mlodych ludzi, zachowania ryzykowne oraz przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu
mlodziezy. Waznym nurtem prowadzonych badan byla tez analiza dysfunkcji rodzin, ktore
uwydatnily si¢ zwlaszcza w badaniach poréwnawczych krakowskich gimnazjalistow
i mtodziezy korzystajacej z placowek socjoterapii u Siemachy. Wnioski z przeprowadzonych
badan przedstawilam m.in. w opracowanym wspélnie z Mariolg Bochenskg-Seweryn artykule
Zapobieganie marginalizacji spolecznej glownym zadaniem ,,Siemachy” (I B45/ Wykaz),
w referatach wygloszonych na konferencjach (II H2.35 i 36/ Wykaz) oraz w raporcie z badan
(Il M21/ Wykaz).

Po zakoficzeniu projektu Demos swoje zainteresowania tematyka miodziezy i jej
problemami rozwijaltam nadal kierujac obozami naukowo-badawczymi dotyczgcymi tego
zagadnienia, nadzorujac badania realizowane przez studentéw sekcji metodologicznej Kota
Naukowego Studentéw Instytutu Socjologii UJ czy uczestniczac w badaniach zleconych przez
Urzad Miasta Krakowa. W ramach kierowanego przeze mnie w 2003 roku obozu badawczego
prowadzilam wraz ze studentami badania jakosciowe i ilosciowe po$wigcone miodziezy
gimnazjalnej w podkrakowskiej gminie Siepraw. Badania te ujawnity napigcia pomiedzy
stronami zaangazowanymi w proces edukacyjny i duzy dystans spoleczny pomiedzy
nauczycielami i rodzicami. Problematyki mtodziezy dotyczyt tez realizowany w latach 2016-

2017 kolejny kierowany przeze mnie obdz badawczy, realizowany we wspotpracy z Urzedem
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Miasta Krakowa®. W ramach tego obozu prowadziliSmy jakosciowe i ilosciowe badania
samorzadnosci w krakowskich gimnazjach, zwracajac miedzy innymi uwage na duza role
dyrekcji szkoly i nauczycieli w procesie wspierania rozwoju samorzadnosci miodziezy.
Nadzorujac prace badawcze prowadzone przez Kolo Naukowe Studentéw Socjologii UJ
kierowatam natomiast takimi przedsigwzigciami badawczymi dotyczacymi dzieci i miodziezy,
jak realizowane w 2008 roku badania dla Fundacji Rozwoju Spotecznego DEMOS pt. Przemoc
seksualna wobec dzieci na terenie Krakowa — skala zjawiska czy Aktywnosé spoleczna
miodziezy gimnazjalnej w Krakowie (badania realizowane takze w 2008 roku na zlecenie
Urzgdu Miasta Krakowa). Problematyki miodziezy dotyczyty tez badania, w ktorych
uczestniczylam w 2017 roku (I F4 i F6/ Wykaz). Stanowily one diagnoze dla
przygotowywanego przez Urzad Miasta Krakowa miejskiego programu Miody Krakow 2.0.
Badania te (majace gtéwnie charakter jakosciowy, z niewielkim komponentem ilogciowym) po
czgsci nawigzywaly do badan realizowanych w projekcie Demos w latach 2002-2004,
pokazujac ogromne zmiany, jakie zaszly w zyciu mlodziezy od tamtego okresu. Zmniejszyl
si¢ poziom poczucia zagrozenia w szkole, uwydatnil si¢ kryzys autorytetéw, koncentracja
na sobie i swoich potrzebach, silniejsze niz w pierwszej dekadzie XXI wieku dazenie do
sukcesu materialnego i orientacja na osiggni¢cia zawodowe. Wyniki tych badafi
przedstawiatam na konferencjach tematycznych (Il H2, H5 i H6/ Wykaz) oraz w raportach
z badan, ktorych jestem wspotautorka (III M4 i M5/ Wykaz). W oparciu o te wyniki
przygotowuj¢ referat na XVII Ogolnopolski Zjazd Socjologiczny, ktéry odbedzie sie we
wrzesniu 2019 roku we Wroctawiu. Choé badania te byty prowadzone w nurcie projektowania
polityk publicznych, majg w sobie duzy potencjal poznawczy, ktéry chce wiaczyé w nurt
szerszej debaty naukowe;j.

Dzigki potaczeniu moich zainteresowan dotyczacych miodziezy, polityk publicznych

1 kapitatu ludzkiego zostatam zaproszona do udzialu w miedzynarodowym konsorcjum

4 Oboz byt kierowany przeze mnie we wspélpracy z dr Anng Strzeboriska. Warto dodaé, ze ob6z miat charakter
ewaluacyjny — dotyczyt oceny programu ,,Samorzadowa Liga Mistrz6w”, organizowanego przez Urzad Miasta
Krakowa. Raport z ilosciowej czgéci badan mozna znalezé na stronie: https:/mlodziez.krakow.pl/wp-
content/uploads/2017/09/Raport-Krakowscy-Gimnaziali%C5%9Bci-i-Samorz%C4%8 5dnio%C5%9B%C4%87 -

2017.pdf (dostgp 11.03.2019). Oboz ten jest dobrym przyktadem tego, w jaki sposob tacza sig z soba rozne obszary
moich zainteresowan naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych. Z jednej strony ob6z stanowit dobra okazje
do rozwoju kompetencji studentéw, z drugiej, pozwolil zdoby¢ cenny materiat badawczy, ktéry moze by¢
wykorzystany w pracy naukowej, a ponadto wzmacniat wspétprace Instytutu Socjologii  Uniwersytetu
Jagiellonskiego z otoczeniem.
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(kierowanym przez Uniwersytet w Poludniowej Bretanii — Francja) przygotowujacym projekt
badawczy dotyczacy kompetencji cyfrowych milodziezy i uwarunkowan ryzykownych
zachowan w internecie w ramach programu Horyzont 2020 (H2020-SC6-

TRANSFORMATIONS-2018-2019-2020).

AD. 2. KAPITAE LUDZKI, RYNEK PRACY, EDUKACJA

Zagadnienia dotyczace kapitatu ludzkiego, rynku pracy i uczenia si¢ przez cale Zzycie
stanowig od 2005 roku centralny obszar moich badan. Sytuuje si¢ w nim przede wszystkim
monografia, ktérg przedstawiam do oceny jako moje gtéwne osiggniecie naukowe, ale takze
wiele innych podejmowanych przeze mnie przedsiewzigé badawczych. Jak wspomniatam
prezentujac problematyke i cele monografii, stanowi ona podsumowanie tych przedsiewziec.
Poczatki moich zainteresowan tematyka kapitatu ludzkiego, rynku pracy, edukacji, a w tym
przede wszystkim ucznia si¢ 0sob dorostych, si¢gaja realizowanego w latach 2005-2007 przez
Uniwersytet Jagiellonski w partnerstwie z Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie
projektu Matlopolski system analiz i programowania polityk rynku pracy (I1 F19/ Wykaz).
Celem tego projektu bylo przede wszystkim opracowanie zestawu wskaznikow, ktore
pozwalatyby na kompleksowsa analizg sytuacji na regionalnym rynku pracy. W zestawie tym
znalazly si¢ rowniez wskazniki dotyczace stanu kapitatu ludzkiego i jego rozwoju, w tym
aktywnosci edukacyjnej oséb dorostych. Analizy tego zagadnienia, jakie przeprowadzatam
w ramach projektu, zwrdcily moja uwage na wagg tej problematyki nie tylko z punktu widzenia
rynku pracy, ale i mozliwosci petnego i aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Studia
nad nim kontynuowatam w ramach kolejnych projektow badawczych, zwlaszcza zakrojonych
na szeroka skale badan diagnostycznych, zwigzanych z tworzonym w Malopolsce
Partnerstwem na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego, realizowanych przez Uniwersytet
Jagiellonski dla Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, w ktorych pemitam funkcje
koordynatorki merytorycznej (kierownikiem projektu byl prof. Jarostaw Gérniak) (II F17/
Wykaz). Celem badan bylo stworzenie empirycznych podstaw dla rozwijanej wowczas
w Malopolsce strategii uczenia si¢ przez cale zycie. Przeprowadzona analiza danych
zastanych, badania jakosciowe (mieszkancow, przedsigbiorstw, sektora szkoleniowego) oraz
ilosciowe (przedsigbiorstw, sektora szkoleniowego), ujawnily szereg probleméw zwigzanych
z tym obszarem — migdzy innymi silny wplyw na aktywnos¢ edukacyjng w dorostym zyciu

pozytywnych badZz negatywnych doswiadczen wyniesionych z edukacji szkolnej, negatywne
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konotacje z pojeciem ,ksztalcenie ustawiczne” czy ,,doksztalcenie”, silne oddzialywanie
gleboko utrwalonych stereotypéw warunkujacych zachowania edukacyjne, duzg role kapitatu
kulturowego (wyksztalcenie rodzicéw, przekazywane przez nich normy i wartosci). Badania
i analizy prowadzone w ramach projektu zwrdcily tez uwage na problemy jakosci ustug
szkoleniowych. Warto podkresli¢, ze publikacja ktéra powstala pod redakcjg Jarostawa
Gorniaka moja 1 jako podsumowanie prac badawczych (II B 50/ Wykaz), a zwlaszcza zawarte
w niej rekomendacje, rzeczywiscie wyznaczyly kierunki dzialan w zakresie rozwoju uczenia
si¢ dorostych w Malopolsce, przyczyniajac si¢ do tego, ze w regionie tym po raz pierwszy
w Polsce stworzono Malopolskie Partnerstwo na Rzecz Ksztalcenia Ustawicznego
(MPKU), po raz pierwszy w Polsce testowano mechanizmy podmiotowego finansowania
szkolen czy opracowano Malopolskie Standardy Uslug Edukacyjno-Szkoleniowych
(MSUES). Do wynikow badan realizowanych w tym projekcie odnositam sie
w rozdziatach publikacji podsumowujgcej projekt (II B31, 32, 33, 34/ Wykaz), w innych
publikacjach (II B23, 31/ Wykaz) i podczas wystapiefi konferencyjnych czy seminaryjnych
(I H2.28; [T H1.16/ Wykaz).

W pézniejszym okresie bytam zaangazowana w szereg projektow badawczych, w ktérych
poglebiatam swoje zainteresowania problematyka rozwoju kompetencji dorostych (I1 F1, 2, 7,
8, 9, 15, 16). Najwazniejszym z nich jest kierowany przez prof. dr hab. Jarostawa Gorniaka
projekt Bilans Kapitalu Ludzkiego (BKL), w ktorym od poczgtku pelnie funkcje eksperta ds.
uczenia si¢ 0sob dorostych i lidera zespotu zajmujacego si¢ tg tematyka (I F1/Wykaz). Badania
prowadzone w ramach tego projektu przyczynily si¢ w moim przekonaniu do znaczgcego
poszerzenia wiedzy dotyczacej aktywnosci edukacyjnej dorostych Polakéw, jej uwarunkowan
1 konsekwencji. Zwroécity uwage na takie problemy, jak silne powigzanie aktywnosci
edukacyjnej z aktywnoscig zawodows, rolg kapitatu kulturowego w ksztalttowaniu zachowan
edukacyjnych dorostych, duze dysproporcje pomiedzy aktywnoscig edukacyjng przedstawicieli
roznych kategorii spolecznych. Wyniki tych badan prezentowatam wielokrotnie podczas
wystgpien na konferencjach krajowych (I1 H2.2,3, 7, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 23/
Wykaz) oraz migdzynarodowych (II H1.14, 10, 9, 8, 7, 5, 3/ Wykaz). Przedstawiatam je tez
w wielu publikacjach, ktérych bytam autorkg lub wspoétautorkg. Poza monografia Uczgce sie
spoteczenstwo... nalezy do nich artykul opublikowany w ,,British Journal of Educational
Studies”, podejmujacy problem kumulacji nieréwnosci w obszarze uczenia si¢ o0sob
dorostych (II Al/ Wykaz), artykul opublikowany w kwartalniku ,,Edukacja”, poswiccony

zaangazowaniu nauczycieli w rozwdj swoich kompetencji (II A.2/ Wykaz), zamieszczony
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W tym samym czasopi$mie tekst poswigcony problemom zwigzanym z rozwojem uczenia sie
osob dorostych w Polsce (IT A3/ Wykaz), a takze artykul dotyczacy aktywnosci edukacyjnej
os6b starszych (Il A4/ Wykaz), opublikowany w czasopismie ,Problemy Polityki
Spolecznej. Studia i Dyskusje” (II B5/ Wykaz). Do wynikow tego badania odwotywatam sig
takze w artykule opublikowanym w ,,Zarzadzaniu Publicznym”, w ktérym analizowatam
problem napig¢¢ zwigzanych z zaangaiowaniem pracodaweéw w rozwdj kompetencji
pracownikow, prezentujgc to zagadnienie w $wietle zatozen teorii kapitatu ludzkiego (II B7/
Wykaz). Warto tez wspomnie¢ o rozdzialach zamieszczanych w przygotowywanych
systematycznie w ramach BKL monografiach, w ktérych przedstawiatam rozne aspekty
zagadnien zwigzanych z uczeniem si¢ os6b dorostych: np. poréwnanie poziomu aktywnogci
edukacyjnej dorostych Polakéw do poziomu aktywnosci mieszkaficow innych krajow i probg
wyjasnienia wystepujgcych réznic (Il B20/ Wykaz), analize grup edukacyjnie biernych (IL B17/
Wykaz) czy charakterystyke wyzwan i kierunkow rozwoju uczenia sic przez cate zycie
w Polsce (Il B19/ Wykaz).

Badania prowadzone w ramach projektu BKL, publikacje prezentujace ich wyniki czy
obecnos¢ na konferencjach, sprawialy, ze moje prace badawcze dotyczace uczenia sie¢ 0s6b
dorostych zaczynaly by¢ coraz szerzej rozpoznawane, o czym $wiadczy zaproszenie mnie do
uczestnictwa w charakterze eksperta do migdzynarodowego projektu badawczo-
wdrozeniowego LLL-hub (I F7/ Wpykaz), projektu ewaluacyjnego ALTUS,
ukierunkowanego na oceng skutkéw wdrozenia polityki spéjnosci w latach 2014-2020 w Polsce
(Il F8/ Wykaz), udzialu w spotkaniu z przedstawicielami Komisji Europejskiej,
organizowanym w Brukseli przez Biuro Promocji Nauki PAN (Il H1.11), powolanie mnie
jako reprezentantki Matopolski do rady naukowej Fundacji Regionéw Europejskich na
Rzecz Badan nad Edukacjg i Ksztalceniem Zawodowym (FREREF), czionkini Rady
Naukowej projektu Kierunek Kariera, realizowanego przez Wojewo6dzki Urzad Pracy
w Krakowie czy zaproszenie do wspétpracy z Migdzyresortowym Zespolem ds. Uczenia sie
Przez Cale Zycie. Za znaczace i cenne uznaj¢ tez zaproszenie mnie do przygotowania
wystgpien podczas Kongresu Edukacji Pozaformalnej, odbywajacego sie w Fodzi (Il H2.8,
3), do wygloszenia wyktadu otwierajgcego Forum Edukacji Dorostych w 2016 roku (II H2.9)
czy do przygotowania rozdzialdw do publikacji wydawanych przez Fundacje Rozwoju
Systemu Edukacji (np. do redagowanej przez dr Monike Gromadzkg i recenzowanej przez
prof. Jozefa Potturzyckiego monografii Przestrzenie i miejsca edukacji dorostych w Polsce (11

B19/ Wykaz) czy tekstow popularnonaukowych promujacych uczenie sie dorostych (I11. I.14a-
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d/ Wykaz). Wielokrotnie wyniki swoich badan dotyczgcych si¢ 0s6b dorostych prezentowatam
podczas wystgpien na zaproszenie instytucji regionalnych i centralnych (np. na posiedzeniu
Rady Rynku Pracy, podczas walnych zgromadzen Malopolskiego Partnerstwa na rzecz
Ksztalcenia Ustawicznego, gali konkursu Edukacyjna Gmina Malopolski w 2017 roku czy
podczas webinarium zorganizowanego przez polski oddzial EPALE, oficjalnej platformy

internetowej Komisji Europejskiej promujacej uczenie si¢ 0séb dorostych (I1I1. 1.13/ Wykaz).

AD.3. METODOLOGIA BADAN SPOLECZNYCH, tACZENIE BADAN ILOSCIOWYCH

I JAKOSCIOWYCH

Waznym obszarem moich zainteresowan naukowych jest metodologia badan, przede
wszystkim jakosciowych, cho¢ w prowadzonych przeze mnie badaniach czgsto tacze podejscie
jakosciowe 1 iloSciowe. Geneza mojego zainteresowania metodologig badan siega okresu
sprzed doktoratu i wiagzg si¢ w pewnym stopniu z pracg w Instytucie Badan Rynku i Opinii
Publicznej CEM (lata 1996-2002), w ktérym przez wiele lat zajmowalam stanowisko
specjalistki do spraw badan jakos$ciowych (projektowanie badan, przygotowywanie scenariuszy
do badan, moderowanie grup fokusowych, analiza danych jakosciowych, opracowywanie
raportow z badan), ale bylam tez zaangazowana w badania ilosciowe (projektowanie badan,
opracowywanie kwestionariuszy, analiza danych, opracowywanie raportow z badan) czy
kierowalam projektami badawczymi. Wiedza i doswiadczenie, jakie zdobytam dzigki pracy
tym instytucie, stanowity dla mnie cenny zasob, z ktorego korzystalam podzniej w pracy
naukowej i dydaktyczne;j.

W sposéb szczegdlny interesuje mnie problematyka analizy danych jakeSciowych
i wykorzystania oprogramowania wspierajacego t¢ analiz¢ (CAQDAS — computer assisted
qualitative data analysis software). Oprogramowanie to po raz pierwszy wykorzystatam
w projekcie PEN-REF (Il F24/ Wykaz) przy opracowywaniu raportu z badan. Korzystatam
z niego’ takze w doktoracie, co wowczas (ale i obecnie) nie jest standardem w analizie danych
jakosciowych. Moje doswiadczenia zwigzane z wykorzystaniem tego oprogramowania miaty
w Polsce charakter pionierski, a rozwijanie umiej¢tnosci z tym zwigzanych pozwolito mi
wyspecjalizowaé si¢ w tym zakresie. Swiadczy o tym chocby to, ze bylam i jestem nadal
zapraszana do przeprowadzania licznych szkolen dotyczacych zastosowania oprogramowania

komputerowego w analizie danych jakosciowych (np. szkolenie dla badaczy CBOS w 2007

3 Korzystatam wéwczas z programu WINmax, znanego obecnie pod nazwa MAXqda.
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roku, szkolenie dla WUP w Krakowie w 2010 r. szkolenie dla Urzedu Marszatkowskiego
w Katowicach w 2014 roku, szkolenie dla Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Lodzi
w 2017 roku, zajecia w ramach letniej szkoly analizy danych IS UJ w 2018 r). Za znaczace
uznaj¢ tez zaproszenie mnie do wspdlpracy w charakterze eksperta ds. analizy danych
jakosciowych przez Bank Swiatowy w 2015 roku (Il M7/ Wykaz).

Wykorzystanic CAQDAS do analizy danych jakosciowych i popularyzacje tego
oprogramowania uznawalam i uznaje za cenne nie tylko ze wzgledu na utatwienie analizy
danych (w szczegdlnosci analizy tresci, ale tez np. analizy semantycznej), ale przede wszystkim
ze wzgledu na systematyzacje¢ tego procesu i zwigkszenie jego przejrzystosci. W procesie
analizy danych jakosciowych wystgpuje bowiem ryzyko silnego obcigzenia subiektywizmem
badacza, na co wskazywalam w artykule opublikowanym jeszcze przed doktoratem
w czasopismie ASKS, w p6zniejszych artykutach (I B9, 49/Wykaz) oraz podczas wystapien
konferencyjnych (Il H1.12, I1 H2.27/ Wykaz).

Poza zastosowaniem oprogramowania  komputerowego w  analizie = danych
jakosciowych interesuja mnie tez inne aspekty tej analizy, takic jak wizualizacja danych
i wykorzystanie map pojeciowych, tworzonych dzigki potaczeniu analizy jakoSciowej
i ilosciowe] (wykorzystanie skalowania wielowymiarowego do zakodowanych danych), co
prezentuj¢ z przygotowanym wspdlnie z Jolantg Perek-Biatas artykule (Il B 44/ Wykaz),
wykorzystanie metod jakoSciowych w réznych obszarach badan (praca socjalna, badania
feministyczne). W artykule dotyczgcym zastosowania metod jakosciowych w pracy socjalnej
pokazuje przede wszystkim jak ewoluowato podejscie do prowadzenia badan jakosciowych
w tym obszarze, wskazuj¢ na rézne nurty metodologii badan jakosciowych oraz rysuje
perspektywe szerszego wykorzystania ich w Polsce (II B4/ Wykaz). Z kolei w artykule
odnoszacym si¢ do zastosowania metod jakosciowych w badaniach feministycznych
podejmuje takie problemy, jak wyzwania zwigzane z prowadzeniem tego typu badan, wymogi,

jakie muszg one spehniaé¢ czy whasciwe dla nich techniki badawcze (II B/8).

¢ Worek, B. (2001). Analiza zogniskowanych wywiadéw grupowych w badaniach marketingowych. ASK, 2001,
nr 10, strony 25-47. Artykutu tego nie umiescitam w Wykazie, gdyz ukazal si¢ on przed doktoratem, wiec nie
podlega ocenie.
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AD. 4. BADANIA EWALUACYJNE [ METODOLOGIA BADAN EWALUACYJNYCH

Ostatnim nurtem moich zainteresowan naukowo-badawczych, o ktérym chce wspomnieé,
jest ewaluacja, a szczeg6lnie metodologia badan ewaluacyjnych. Choé¢ problematyka ta wigze
si¢ z metodologig badan spolecznych, o ktorej wspominatam wczesniej, zdecydowatam sie ja
wyodrebni¢ sposréd ogétu przedsigwzigé naukowych i badawczych, w jakie bylam i jestem
zaangazowana. Z jednej strony przemawia za tym wzrastajace znaczenie ewaluacji i badan
ewaluacyjnych w Polsce, instytucjonalizacja tego obszaru badan, o ktorej $wiadczy choéby
powstanie Polskiego Towarzystwa Ewaluacyjnego, oferowanie przez szkoly wyzsze studiow
o profilu ewaluacyjnym czy istnienie wielu firm i o§rodkéw specjalizujgcych sie w badaniach
ewaluacyjnych. Z drugiej strony, istotne jest tez to, ze czg$¢ mojej badawczej i naukowej
koncentruje si¢ wokot zagadnien ewaluacji, albo przybiera postaé zaangazowania w badania
o charakterze ewaluacyjnym.

Moje zaangazowanie w badania o charakterze ewaluacyjnym rozpoczeto sie od
uczestnictwa w projektach badawczych kierowanych przez prof. dr hab. Jarostawa Goérniaka,
a w szczegdlnosci od realizowanego w 2005 roku projektu Ewaluacja Dziatan 1.2 i 1.3
Sektorowego Programu Operacyjnego Roiwdj Zasobow Ludzkich w wybranych
wojewddztwach (111 Q3/Wykaz). Projekt ten w duzej mierze ukonstytuowat zesp6t zajmujacych
si¢ ewaluacjg badaczy i ekspertow z Instytutu Socjologii UJ oraz przyczynit si¢ do powstania
Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk Publicznych UJ, ktére zrealizowalo do tej pory i realizuje
nadal wiele badan o charakterze ewaluacyjnym, a takze ma swoj znaczacy udzial w rozwoju
metodologii badan ewaluacyjnych w Polsce. Jako ekspertka scisle wspotpracujaca z Centrum
bior¢ czynny udzial w realizowanych w nim pracach badawczych (por np. II F3, 5, 14, II1 Q 5,
7/Wykaz).

W szerszej, naukowej refleksji nad ewaluacja w sposob szczegdlny interesuje mnie
mozliwo$¢ jej wykorzystania jako narzgdzia usprawniajacego zarzadzanie procesami
w organizacjach, sluzacego rozwojowi, budowaniu samowiedzy instytucji. W swoich
publikacjach zwracam uwagg na zagrozenia zwigzane z rytualizacja i instrumentalizacja
badan ewaluacyjnych oraz na bariery utrudniajace wykorzystanie wynikéw ewaluacji
w celach wspierania rozwoju organizacji uczacych si¢ (II B10, 12, 40, 41/Wykaz). Z kolei
w publikacjach metodologicznych odnosz¢ si¢ przede wszystkim do mozliwosci, jakie daje
wykorzystanie metod jakosciowych w ewaluacji (II B 38, 39, 43/ Wykaz). Potwierdzeniem
tego, ze moje publikacje i dziatania dotyczace rozwoju badan ewaluacyjnych w Polsce s3

zauwazalne jest zapraszanie mnie do przygotowania rozdziatéw do opracowywanych
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systematycznie przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci monografii poswieconych
metodologii badan ewaluacyjnych. Do jednej z ostatnich z ostatnich takich monografii
przygotowatam wspélnie z dr Marcinem Kocérem rozdzial poswiecony zastosowaniu
jakosciowej analizy poréwnawczej (QCA) w opartej na teorii ewaluacji ex-post (Il
B16/Wykaz). W artykule tym wskazujemy na duzy potencjat tej metody w identyfikacji
zlozonej konfiguracji czynnikéw o charakterze przyczynowym, ktére moga decydowaé
o sukcesie badz porazce danej interwencji publiczne;.

Swoja wiedzg i doswiadczenia zwigzane z zastosowaniem metod jakosciowych w ewaluacji
wykorzystuje podczas prowadzonych szkolen i innych dziatan o charakterze edukacyjnym.
Sposrod takich dziatan za szczeg6lnie wazne uznaj¢ zaproszenie mnie przez Polskg Agencje
Rozwoju Przedsigbiorczosci oraz Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju do poprowadzenia
warsztatow pt. User Experience czyli badania jakosciowe w ewaluacji, poprzedzajacych
ogolnopolskg konferencje ewaluacyjna w 2014 roku (lIl.1.3a/Wykaz) Za wazng uznaje tez
mozliwos¢ prowadzenia warsztatu jakoSciowego w badaniach opartych na teorii podczas
odbywajacej si¢ pod patronatem Polskiego Towarzystwa Ewaluacyjnego Szkoty Letniej
PONAD - Polityki publiczne Oparte Na Dowodach, organizowanej przez CEAPP i Fundacje
Idea Rozwoju we wrzesniu 2017 roku (I1L.1. 3b/ Wykaz).

PODSUMOWUJAC EFEKTY MOJEJ PRACY NAUKOWO-BADAWCZEJ:

Od uzyskania stopnia doktora (w 2003 roku) opublikowatam:
- jedna monografie - przedstawiang jako rozprawa habilitacyjna,
- dwanascie artykuléw opublikowanych w zagranicznych i polskich czasopismach
naukowych (w tym jeden znajduje si¢ na liScie JCR, dwa na liscie ERIH, a siedem
w wykazie MNiSW),
- trzydzieSci pi¢¢ artykuléw w monografiach wieloautorskich (jeden w ksigzce
wydanej w zagranicznym wydawnictwie, pozostale w ksigzkach wydanych w Polsce),

- wspélredagowalam jedng monografi¢ wicloautorska.

W tym okresie bratam (i w czesci nadal bore) udziat w:
- szesnastu projektach badawczych finansowanych ze srodkéw krajowych (w tym
w trzech w roli kierowniczki, w jednym w roli koordynatorki merytorycznej)

- oSmiu mi¢dzynarodowych projektach badawczych.
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W tym okresie jako autorka badz wspétautorka wyglositam referaty na 38 konferencjach

krajowych oraz na 16 migdzynarodowych.

L.aczna suma punktow (wg kryteriow MNiSW) uzyskanych za dziatalno$¢ publikacyjng po
uzyskaniu przeze mnie stopnia doktora wynosi: 267.

Liczba cytowan moich publikacji wedtug Google Scholar: 183

Liczba cytowan moich publikacji Publish or Perish: 95

Dotychczas uzyskatam wspoétczynnik h=6 wedlug Publish or Perish i h = 8 wedlug Google
Scholar

E. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

Za jedno ze swoich najwazniejszych osiagni¢é dydaktycznych uznaje wprowadzenie do
programu ksztalcenia studentéw Instytutu Socjologii UJ kurséw poswigconych
metodologii badan jakoSciowych, a w szczegélno$ci analizie danych jakoSciowych
z wykorzystaniem oprogramowania komputerowego (CAQDAS). Dzieki temu Instytut
Socjologii UJ wprowadzit jako jeden z pierwszych osrodkéw akademickich w Polsce — jesli nie
pierwszy — do swojego programu ksztalcenia analize danych jako$ciowych wspomagang
komputerowo (CAQDAS). Opracowalam autorski program ksztalcenia studentow w tym
obszarze, nastgpnie rozwijatam wspélprace z dr Grzegorzem Brydg oraz wprowadzatam do
zespotu uczacego wykorzystania oprogramowania do analizy danych jakosciowych éwczesne
doktorantki i doktorantéw IS UJ, obecnie juz pracownikéw tego Instytutu. Dzieki uczestnictwu
w kursach poswigconych analizie danych jakosciowych studenci uczg si¢ wykorzystania takich
programow jak MAXqda, QDAminer czy Atlas/ti. Doktorantow zapoznaje tez z programem
NVIVO. Zajecia poswigcone metodologii badan jakosciowych, w tym zwigzane z CAQDAS,
prowadzitam tez przez wiele lat dla doktorantéw Instytutu Socjologii UJ, Instytutu Pedagogiki
UlJ, a takze dla doktorantow z Katedry Gospodarki i Administracji Publicznej Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie.

Za istotny aspekt mojej dzialalnosci dydaktycznej uznaje wlaczanie studentéw
w praktyke¢ badawczg i ksztaltowanie ich kompetencji w trakcie rozwigzywania realnych
probleméw badawczych. Temu stuza migdzy innymi prowadzone i wspotprowadzone przeze
mnie obozy naukowo-badawcze, w trakcie ktorych wraz ze studentami prowadzimy badania

dla krakowskich badz matopolskich instytucji (Straz Miejska Miasta Krakowa, Urzad Miasta
27



Krakowa, Stowarzyszenie Siemacha, Urzad Gminy w Pcimiu, Urzad Gminy w Sieprawiu,
Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie). Pierwszy taki oboz zorganizowalam wspélnie
z Grzegorzem Bryda jeszcze przed doktoratem (1999 rok). W ramach tego obozu
zrealizowaliSmy we wspolpracy ze Straza Miejska Miasta Krakowa badania poswiecone
bezpieczenstwu w poszczegolnych dzielnicach miasta. Od tego czasu w sumie prowadzitam
dziewig¢ obozoéw badawczych, w tym dwa przed doktoratem.

W Instytucie socjologii UJ prowadze regularnie lub prowadzitam w przesziosci kursy
kanoniczne, takie jak:

— Metody empirycznych badan spotecznych,

— Metody jakosciowe w badaniach spolecznych,

— Analiza danych jakosciowych.

Wiréd innych prowadzonych przeze mnie zaje¢ znajduja lub znajdowaty sie takie kursy,

jak:

— Socjologia wychowania,

— Analiza i ewaluacja polityk publicznych,

— Metody jakosciowe w diagnozie i ewaluacji,

— Metody i techniki badan marketingowych,

— Warsztaty analizy danych jakosciowych

— Etyczne problemy zawodu socjologa.

W latach 2010-2012 prowadzitam kurs Qualitative methods of social research w jezyku
angielskim dla studentéw miedzynarodowych w ramach studiéw Centre for European Studies
- Jagiellonian University. Od 2015 roku prowadzg réwniez w Instytucie Socjologii UJ zajecia
z metodologii badan jakosciowych na kierunku praca socjalna. Prowadzitam réwniez zajecia
z analizy danych jako$ciowych podczas organizowanych przez Uniwersytet Jagiellonski szkét
letnich, o czym wspominatam wczesniej.

Za zgoda Rady Wydzialu Filozoficznego UJ od 2007 roku prowadze¢ seminarium
magisterskie. Wypromowatam do tej pory ponad sto prac magisterskich, bylam tez
recenzentkg bardzo wielu takich prac. Obecnie jestem opiekunkg pracy magisterskiej, ktora
powstaje w ramach programu Paidagogos Pro, realizowanego na Wydziale Filozoficznym UJ,
w ramach ktérego powstaja prace wdrozeniowe, przygotowywane na potrzeby i we wspétpracy
z przedsigbiorcami. Moja magistrantka przygotowuje prace dotyczacg strategii CSR dla
koncernu BP. W roku akademickim 2017/2018 opiekowatam si¢ natomiast pracg magisterka

realizowang we wspotpracy z Narodowym Centrum Nauki. Moja magistrantka przeprowadzita
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na potrzebe tej instytucji analize wskaznikoéw wykorzystywanych do oceny produktywnosci
naukowe;j.

Przez dwa lata pelnitam funkcje opiekuna naukowego Sekcji Badan Spolecznych Kola
Naukowego Studentéw Socjologii UJ (2007-2009). W tym czasie nadzorowalam wiele
badan realizowanych przez t¢ sekceje (por I11 J.4/ Wykaz). Podobnie jak w przypadku obozoéw
badawczych, staratam si¢ z jednej strony stwarzaé studentom mozliwo$¢ realizacji projektow
badawczych, w ktoérych mieli okazje przejscia przez wszystkie etapy badan (od identyfikacji
problemu decyzyjnego do prezentacji wynikow badan, czasem nawet podczas konferencji
prasowych) oraz nawigzania komunikacji z klientem, z drugiej zas, wzmacniatam relacje
Instytutu Socjologii UJ z jego otoczeniem.

Waznym dos$wiadczeniem dydaktycznym byla tez dla mnie praca w Wyiszej Szkole
Europejskiej im. ks. Jozefa Tischnera, w ktdrej nie tylko prowadzilam zajecia, ale tez
opiekowatam si¢ kotem naukowym studentéw socjologii, prowadzitam jeden ob6z badawczy,
bytam promotorkg i recenzentka wielu prac licencjackich oraz prowadzitam zajecia na studiach
podyplomowych na kierunkach Badania spoteczne i marketingowe oraz Doradztwo zawodowe.
Podobnie cennym doswiadczeniem jest dla mnie stala wspolpraca z Katedra Gospodarki
i Administracji Publicznej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, w ramach ktorej
prowadzilam wspomniane juz zajecia dla doktorantow oraz zajecia na studiach
podyplomowych na kierunku Zarzadzanic w administracji publicznej oraz Ekonomia
spoteczna.

Prowadzone przeze mnie kursy sg wysoko oceniane przez studentéw, o czym swiadczy to,
iz w 2010 roku otrzymatam indywidualng nagrode¢ Rektora Uniwersytetu Jagielloniskiego
za osiagnigcia dydaktyezne, a w 2016 roku nagrod¢ Dyrektora Instytutu Socjologii UJ dla
najlepszego dydaktyka.

F. WSPOLPRACA Z OSRODKAMI ZAGRANICZNYMI, STAZE I SZKOLENIA

Moja wspotpraca z osrodkami zagranicznymi byta najpierw zwigzana przede wszystkim
z zaangazowaniem w organizacje i uczestnictwo w cyklicznych seminariach i konferencjach,
w ktore wigczony byl Uniwersytet Jagiellonski, Uniwersytet w Norymberdze (p6zniej w Linzu)
oraz Uniwersytet w Skopje (2001-2007).

Nastepnie, w ramach rozwijania swoich zainteresowan zwigzanych z uczeniem sig¢ przez
cale zycie podjetam wspolprace z aktywnie dzialajacym Centrum Uczenia si¢ przez Cale

Zycie w Napier University w Edynburgu, gdzie w 2007 roku przebywatam na krétkiej
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wizycie studyjnej w ramach projektu Innovation and Enterpreneurship Training — Knowledge
Sharing finansowanego z programu Lifelong Learning Leonardo da Vinci. Naukowcy z tego
centrum, m.in. profesor Sam Allwinkle wspotpracowali nastepnie z Uniwersytetem
Jagiellonskim i Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie w ramach realizowanego
w Matopolsce projektu tworzenia partnerstwa na rzecz uczenia si¢ przez cale zycie oraz
testowania modelu podmiotowego finansowania ustug szkoleniowych.

Od 2007 systematycznie wspotpracuj¢ tez z Fundacja Regionéw Europejskich na Rzecz
Badan nad Edukacjg i Ksztalceniem Zawodowym (FREREF), bralam udziat
w organizowanych przez nig Uniwersytetach Letnich (w Krakowie, w Luksemburgu,
w Brukseli), W sierpniu 2017 roku zostalam uchwala Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego
powolana na reprezentantk¢ Malopolski w radzie naukowej tej organizacji. Od tej pory
jeszcze aktywnie] wlaczam si¢ w prace tej fundacji, dwa razy w roku biore udziat w spotkaniach
rady naukowej, wlgczam si¢ w przygotowywane przez nig projekty i dziatania.

Obecnie, bazujac na kontaktach nawigzanych dzieki dziatalnosci w radzie naukowej
FREREF, zostato powotane konsorcjum, ktore przygotowato projekt DIGITEENS, dotyczacy
kompetencji cyfrowych dzieci i mlodziezy i stara si¢ o uzyskanie finansowania na jego
realizacj¢ z programu Horyzont 2020 (H2020-SC6-TRANSFORMATIONS-2018-2019-2020).

W konsorcjum tym jestem koordynatorka krajowa, reprezentujgcg Uniwersytet Jagielloniski.

G. PRACA NA RZECZ SRODOWISKA NAUKOWEGO

Praca organizacyjna na rzecz Uniwersytetu i szerszego srodowiska naukowego rowniez
stanowi wazny element mojej dziatalnosci. Sposrod najwazniejszych dziatan mieszczacych sie
w tym obszarze chc¢ wskazaé pelnienie w latach 2006-2010 funkcji sekretarza naukowego
Instytutu Socjologii UJ, z ktorg wigzato si¢ sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci
statutowej, z badan wiasnych, gromadzenie informacji o dziatalnosci publikacyjnej
pracownikéw oraz stala wspétpraca z dyrekeja Instytutu w tym zakresie. W tym czasie, jako
sekretarz IS UJ, bytam tez cztonkinig Rady Instytutu.

W latach 2008-2011 uczestniczylam w pracach Zespolu ds. opracowania i wdrozenia
systemu zapewniania jakoSci ksztalcenia Stalej Rektorskiej Komisji ds. Rozwoju
Dydaktyki i Jakosci Ksztalcenia UJ. W zespole tym bytam zaangazowana migdzy innymi
w opracowanie ankiet oceny jakosci zajgé oraz wytycznych do opracowania elektronicznego
systemu gromadzenia informacji o dziatalnosci naukowej pracownikow. W 2018 roku zostatam

natomiast powotana w sklad Zespolu ds. Studenckiej Oceny Nauczyciela Akademickiego,
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wspolpracujacego scisle z pelnomocnikiem rektora ds. jakosci ksztalcenia. Od 2016 roku
jestem czlonkinia Rady Wydziatu Filozoficznego UJ (przedstawicielka mtodszych
pracownikow naukowych).

Jestem réwniez czlonkinig Polskiego Towarzystwa Socjologicznego i Polskiego
Towarzystwa Ewaluacyjnego. W oddziale krakowskim PTS w latach 2006-2009 peilam
funkcj¢ skarbnika. Przez krotki okres (lata 2006-2007) bytam tez czlonkinig Zarzadu
Glownego PTS, jednak ze wzgledéw rodzinnych musiatam zrezygnowaé z pelnienia tej
funkcji.

Moje dzialania na rzecz wspélnoty akademickiej przejawiajg si¢ rowniez
w recenzowaniu artykutéw naukowych. Przygotowywatam recenzje dla takich czasopism jak
Zarzqdzanie Publiczne, Ekonomia Spoteczna, Problemy Polityki Spotecznej. Studia i Dyskusje.
W 2008 roku otrzymalam Indywidualng Nagrod¢ III stopnia Rektora

Uniwersytetu Jagielloniskiego za osiagniecia organizacyjne.

H. DZIALALNOSC EKSPERCKA

Od wielu lat angazuje si¢ w réznego rodzaju dziatania o charakterze eksperckim — jestem
autorkg i wspétautorkg licznych raportéw z badan, ktorych przyktady przedstawiam w Wykazie
(II M/ Wykaz), bytam tez zaangazowana jako ekspert w wielu projektach badawczych, ktére
miaty charakter aplikacyjny (II Q/ Wykaz). Od 2016 roku jestem czlonkinig Rady Naukowej
realizowanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie projektu ,,Kierunek Kariera”,
w ramach ktérego osoby o niskich kwalifikacjach przechodzg bilans kompetencji oraz uzyskuja
bony pozwalajace im pokry¢ koszty szkolefi majacych na celu poprawe ich sytuacji na rynku
pracy. Jak wspominatam wczesniej, od 2017 roku jestem tez czlonkinig rady naukowej
Fundacji Regionéw Europejskich na Rzecz Badan nad Edukacja i Ksztalceniem
Zawodowym (FREREF). Od 2016 roku wspétpracuj¢ jako ekspert ds. badan uczenia sie
dorostych z Miedzyresortowym Zespolem ds. Uczenia si¢ Przez Cale Zycie. W 2015 roku
bytam zatrudniona przez Bank Swiatowy jako specjalistka ds. analizy danych jakosciowych
w projekcie pilotazowym pt. ,,Proces Przedsi¢biorczego Odkrywania (PPO) i analiza
potrzeb przedsi¢biorstw w Polsce” realizowanym przez Ministerstwo Gospodarki we
wspblpracy z Bankiem Swiatowym. W latach 2014-2015 pracowatam tez jako ekspert
w realizowanym przez Instytut Badan Edukacyjnych w partnerstwie z Wojew6dzkim Urzedem
Pracy w Krakowie projekcie pilotazowym zwigzanym z tworzeniem Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji. W pierwszym etapie projektu pelnitam funkcje eksperta ds. zasadnosci
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utworzenia nowych kwalifikacji, w drugim ewaluatora zewngtrznego dla jednostki wdrazajacej
walidacje i certyfikacj¢ jednej z kwalifikacji. Pozostale moje dzialania eksperckie

przedstawiam w Wykazie (IIl M i Q/ Wykaz).

I. WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM

O dzialaniach zwiazanych z wspdlpraca z otoczeniem wspominatam juz wielokrotnie
w roznych miejscach tego autoreferatu, zaré6wno tam, gdzie pisatam o dziatalnosci naukowe;j,
jak i tam, gdzie omawiatam dzialalnos¢ dydaktyczng. Pokazuje to, iz moja dziatalno$é
naukowo-badawcza i dydaktyczna w sposob istotny wigze si¢ z nawigzywaniem kontaktéw
z otoczeniem, wzmacniajac z jednej strony transfer wiedzy naukowej do otoczenia,
z drugiej wspierajac osadzenie Uniwersytetu Jagielloniskiego w jego szerszym i blizszym
srodowisku. Chce podkresli¢, ze wspoltpracuje zardwno z instytucjami centralnymi, takimi
jak Ministerstwo Edukacji, Narodowe Centrum Badani i Rozwoju, Polska Agencja Rozwoju
Przedsigbiorczosci, jak i instytucjami regionalnymi: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie,
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego, Matopolska Agencja Rozwoju
Regionalnego, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie. Wspolpracowatam tez
z jednostkami samorzadéw lokalnych — Urzedem Miasta Krakowa, Urzedem Gminy
w Pcimiu, w Sieprawiu, w Mys$lenicach. Angazuj¢ sie tez w dzialania podejmowane przez
organizacje pozarzagdowe i organizacje branzowe, np. wspélpracujgc z Fundacjg Rozwoju
Badan Spolecznych, Polska Izba Firm Szkoleniowych czy Konfederacjg Pracodawcow

Lewiatan.

J. DZIALANIA NA RZECZ POPULARYZACJI NAUKI

W ramach popularyzacji nauki w latach 2016-2017 prowadzilam wyklady dla
krakowskich licealistéw, przyblizajace im specyfik¢ socjologii oraz zapoznajace ich
z wynikami badania Bilans Kapitatu Ludzkiego, zwlaszcza w zakresie sytuacji absolwentow
roznych kierunkéw studiow na rynku pracy. Jestem autorkg kilku publikacji o charakterze
popularnonaukowym (III. I. 14/ Wykaz), bralam takze udzial w programach radiowych
i telewizyjnych, w ktérych popularyzowatam wyniki badan. W maju 2017 roku na zaproszenie
kola naukowego studentéw Gospodarki i Administracji Publicznej UEK uczestniczytam
w debacie ,,Wyzwania dla mlodych, czyli spojrzenie w przyszlo§¢é” w ramach konferencji

,»Przestrzen dla mlodych” organizowanej przez to koto naukowe. Rowniez w maju 2017 roku
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jako zaproszona prelegentka przygotowatam wystapienie ,,Mlodzi na rynku pracy. Fakty
i mity” dla studentéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu. Chee
dodac, ze nicktdre z moich dziatann wymienionych w wykazie (por. zwlaszcza I11.1.9/Wykaz)
majg charakter mieszany — w zaleznosci od przyjetej perspektywy mozna je zaliczyé albo do
dzialalnosci eksperckiej albo do popularyzatorskiej. Ekspercki charakter ma wystgpienie
podczas posiedzenia Rady Rynku Pracy w listopadzie 2018 roku, natomiast bardziej
popularyzatorski wystgpienie na konferencji organizowanej przez Polska Izbe Firm
Szkoleniowych czy wygloszenie wyktadu otwierajacego gale podsumowujaca konkurs
,»Edukacyjna Gmina Malopolski” w grudniu 2017 roku.
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