Zasady rekrutacji do pilotazu Punktu Konsultacyjnego

1. Rekrutacja do pilotazu ma charakter otwarty na zasadach rownego dost¢pu dla wszystkich
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych lub dydaktycznych UJ.
Rekrutacja do Punktu Konsultacyjnego (dwie grupy pilotazowe) konczy si¢ 28 lutego 2023 r.

2. W rekrutacji do pilotazu moga wzia¢ udzial pracownicy UJ zatrudnieni w dowolnym wymiarze
etatu w roku akademickim 2022/2023 na stanowiskach dydaktycznych lub badawczo-
dydaktycznych. W rekrutacji uzupetniajacej moga bra¢ takze udziat Wykonawcy Projektu.

3. Z chwilg przystgpienia do rekrutacji kandydaci akceptuja jej warunki oraz warunki pilotazu,
W szczegolnosci przyjmuja do wiadomosci, ze w kazdym momencie trwania pilotazu moga
zrezygnowac z udzialu w Projekcie.
Rekrutacje prowadzi si¢ drogg elektroniczna.

5. Sporzadza si¢ odrebne listy rankingowe dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
dydaktycznych oraz badawczo-dydaktycznych ze stazem pracy na UJ:
1) dob5 lat,
2) powyzej 5 lat,
prowadzacych zajecia dydaktyczne w semestrze letnim 2022/2023.

6. Kolejnos¢ na listach rankingowych, o ktorych mowa w ust. 5, ustala si¢ na podstawie:
1) oceny motywacji i oczekiwan kandydata w odniesieniu do udziatu w pilotazu,
2) kolejnosci zgtoszen.

7. Wyniki rekrutacji oraz informacje o zakwalifikowaniu do danej grupy pilotazowej przekazywane
sg droga elektroniczng na stuzbowe adresy e-mail.

Przebieg rekrutacji

Osoba przystepujaca do rekrutacji przedstawia w ramach sktadanej aplikacji komplet dokumentow
wskazanych w komunikacie o naborze. Komunikat o naborze jest przesytany na stuzbowe adresy e-
mail pracownikow Ul.

ZYozenie niekompletnej aplikacji lub aplikacji zawierajacej istotne uchybienia wzgledem okreslonych
w komunikacie o naborze wymogow jej sporzadzenia skutkuje jej niedopuszczeniem do oceny

i ustaleniem na liscie rankingowej wyniku kwalifikacji rownego 0 (zero) punktow.

Kompletna aplikacja jest przekazywana do oceny w ramach etapu pierwszego.
W etapie pierwszym kolejnos¢ kandydatéw ustalana jest w oparciu o kolejnos¢ zgtoszonych aplikacji.

Do drugiego etapu dopuszczane sa aplikacje w liczbie stanowigcej trzykrotnos¢ liczby miejsc
przewidzianej w pilotazu, tj. 60 aplikacji dla grupy ze stazem do 5 lat, 30 aplikacji dla grupy ze stazem
powyzej 5 lat. Osoby niedopuszczone do etapu drugiego uzyskujg na liscie rankingowej wynik
kwalifikacji rowny 0 (zero) punktow.

W drugim etapie komisja dokonuje oceny motywacji i oczekiwan kandydata w odniesieniu do udziatu
w pilotazu (0-100 pkt).

Z zastrzezeniem wskazanych wyzej przypadkow, wynik na liscie rankingowej to liczba punktow
uzyskanych w drugim etapie, ustalana z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku.

Szczegétowy harmonogram rekrutacji do pilotazu

od 9 lutego 2023 r., godz. 8.00 do 16 lutego 2023 r., godz. 12.00 — przyjmowanie aplikacji
17 lutego 2023 r. — prace komisji rekrutacyjnej

20 lutego 2023 r. — ogtoszenie wynikéw rekrutacji

do 22 lutego 2023 r. — potwierdzenie przez zakwalifikowanych checi udziatu w pilotazu

do 24 lutego 2023 r. — rekrutacja uzupehiajaca w przypadku wolnych miejsc



